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附件 4：

2020 年度部门年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据区财政局《关于做好 2020 年度区级财政项目支出

绩效自评及部门整体支出绩效自评工作的通知》要求，我单

位成立由主要领导参与的绩效自评工作小组，制定绩效评价

工作方案，确定评价工作的程序、时间安排、评价方法等。

客观、公正、保质保量的完成了绩效自评工作。

自评发现，资金使用程序基本规范，能够按照财务管理

制度要求登记账簿和日常核算，建立了《内控制度手册》并

严格执行。会计核算基本做到真实、完整、及时，项目资金

支出审批程序比较严谨。

二、绩效目标实现情况

本年度年初安排项目预算 15139.29645 万元，调整预算

数为 15139.29645 万元，实际收到并完成支出 14779.4907

万元。其中含特别国债项目北戴河区暑期公共卫生体系建设

项目及北戴河医院建设项目。通过项目资金有有效使用，我

单位圆满完成了上级下达的任务，提升了辖区内医疗、疾病

预防控制、创卫、红十字、计划生育等工作的管理和落实；

做好了辖区内疫苗使用管理，组织实施免疫、消毒、控制病

媒生物的危害等工作。

通过项目资金的全部支付，基本达到了设定的绩效目
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标，样品检验合格率、检验工作完成率、水质及食品采样率

都高于预期目标；生物制品接种率的提高，也提升了全民免

疫水平，基本公共卫生全员健康率也有可喜的变化。

当然，由于各种原因，满意度暂时得不到满分，例如因

为疫苗产能不足，以及人民群众对疫苗种类的需求不完全相

同，暂时不能百分之百获得服务对象的满意。

三、绩效目标设定质量情况

由于正在学习绩效评价中，未能全部按照国家预算绩效

管理有关规定及具体工作内容制定明确、细化、量化的绩效

目标和指标标准，对年度资金使用绩效缺乏有效的衡量标

准，对项目执行后达到的预期效果等方面缺乏细化量化的绩

效目标。

四、整改措施及结果应用

进一步加强项目管理，制定详实具体的项目整体实施方

案，对项目实施内容、目标任务、责任分工、工作程序、完

成时限、检查验收等内容细化明确，提高项目执行各阶段的

计划性和时效性。同时，加强服务群体的调查摸底工作，准

确确定服务人群数量，收集被服务居民的意见反馈，在工作

中不断总结、不断提升。根据实际情况强化项目绩效管理，

提高资金使用效益。

秦皇岛市北戴河区卫生健康局
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