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第一部分
部门整体绩效目标

[bookmark: _Toc62829776]一、总体绩效目标
贯彻全市城镇职工和城乡居民医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障政府规章以及政策、制度和标准,拟订全区城镇职工和城乡居民医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障工作规划。
贯彻全市医疗保障基金监督管理办法,建立健全医疗保障基金安全防控机制,组织建设智能监控平台,推进医疗保障基金支付方式改革,并组织实施。
贯彻全市城镇职工、城乡居民参保筹资和保障待遇政策,统筹城乡医疗保障政策标准,建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制。贯彻长期护理保险制度方案及政策标准并组织实施。
根据省医保目录和市实施方案及时组织调整全区城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准,建立动态调整机制,贯彻医保目录准入谈判规则并组织实施.
贯彻全市药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策。贯彻医保支付医药服务价格合理确定和动态调整机制,依法管理药品、医用耗材、医疗服务价格政策执行情况。贯彻药品、医用耗材、医疗服务价格监测信息发布制度。
贯彻全市药品、医用耗材的招标采购政策并监督实施,指导药品、医用耗材招标采购平台建设。
制定全区定点医药机构协议和支付管理办法并组织实施。建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度,监督管理定点医药机构的医疗服务行为、医疗费用和医药价格,依法查处医疗保障领域违法违规行为。
负责医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。组织制定和完善异地就医管理和费用结算政策并组织实施。建立健全医疗保障关系转移接续制度。
完成区委、区政府交办的其他任务。
[bookmark: _Toc62829777]二、分项绩效目标
1.代理记账
绩效目标：保障工作顺利运行
绩效目标：及时发放
2.一站式医疗救助技术服务平台云主机和系统维护费
绩效目标：保障医疗救助工作顺利进行
绩效目标：提高救助效率
3.经办机构内部审计费
绩效目标：保障医保工作准确运行
绩效目标：减少工作失误
4.骨干网络（专线）运营租赁费
绩效目标：提高工作效率
绩效目标：保障医保工作顺利进行
5.基金监管工作经费
绩效目标：保障医保工作顺利进行
绩效目标：提高工作效率
6.城乡居民医疗保险专项业务费
绩效目标：资金及时发放
绩效目标：群众满意度度
7.政务外网网络运行租赁费
绩效目标：提高医保工作效率
绩效目标：按时完成工作
8.专业法务咨询服务律师聘请费
绩效目标：为工作提供法律咨询
绩效目标：保障工作顺利进行
9.劳务派遣人员经费
绩效目标：保障医保工作顺利进行
绩效目标：提高工作效率
10.人事代理经费
绩效目标：保障工作顺利进行
绩效目标：提高工作效率
11.计划生育特殊家庭人员医疗医保救助
绩效目标：加大对特殊人群的医疗救助
绩效目标：救助及时准确发放
[bookmark: _Toc62829778]三、工作保障措施
完善制度建设。包括制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
加强宣传培训调研。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标



[bookmark: _Toc62829779]1.骨干网络（专线）运营租赁费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304210DV4UTG77YA3K
	项目名称
	骨干网络（专线）运营租赁费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.36
	其中：财政资金
	0.36
	其他资金
	0

	
	骨干网络（专线）运营租赁费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829780]2.一站式医疗救助技术服务平台云主机和系统维护费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421149DE4SESSX5B
	项目名称
	一站式医疗救助技术服务平台云主机和系统维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.60
	其中：财政资金
	0.60
	其他资金
	0

	
	一站式医疗救助技术服务平台云主机和系统维护费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829781]3.代理记账绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	1303042126RB1NXM8GP32
	项目名称
	代理记账

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.50
	其中：财政资金
	3.50
	其他资金
	0

	
	代理记账


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障会计工作顺利进行



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基本医疗保险参保人数
	城镇职工、城乡居民医疗保险参保人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	基本医疗保险金支付完成率
	基本医疗保险金支付完成率情况
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	项目完成的及时率
	项目组织、实施按合同规定时间节点完成
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	严格按年初预算执行
	是否按年初预算明细项目一致
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	项目组织、实施按合同规定时间节点完成
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	医疗保险办事效率和水平不断提升
	反映对医疗保险办事效率和水平的促进作用
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	构建良好管理机制
	反映持续为医疗保险事业的发展构建良好管理机制的促进作用
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保人员满意度
	反映参保人员对城乡居民医疗保险的满意程度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829782]4.基金监管工作经费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421B5WF0ZCEUZMQU
	项目名称
	基金监管工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	基金监管工作经费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829783]5.劳务派遣人员经费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421OOOTINUOHYHPV
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	17.00
	其中：财政资金
	17.00
	其他资金
	0

	
	劳务派遣人员经费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成研究任务的项目在所有立项项目中的比例（百分比）
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	劳务指标
	聘用劳务人员
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	百分比
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829784]6.人事代理经费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421Q7VAZBVFYGPZY
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.15
	其中：财政资金
	10.15
	其他资金
	0

	
	人事代理经费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成研究任务的项目在所有立项项目中的比例（百分比）
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	劳务指标
	聘用劳务人员
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829785]7.政务外网网络运行租赁费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421RH1YHP0FCV2IB
	项目名称
	政务外网网络运行租赁费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.55
	其中：财政资金
	0.55
	其他资金
	0

	
	政务外网网络运行租赁费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829786]8.专业法务咨询服务律师聘请费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421SC4NEGNUQ8M49
	项目名称
	专业法务咨询服务律师聘请费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	专业法务咨询服务律师聘请费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提供法律服务咨询
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829787]9.经办机构内部审计费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421VHHUFFZ6MQ3YB
	项目名称
	经办机构内部审计费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	经办机构内部审计费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829788]10.计划生育特殊家庭人员医疗医保救助绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421WEH7M0Q6975LE
	项目名称
	计划生育特殊家庭人员医疗医保救助

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	计划生育特殊家庭人员医疗医保救助


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62829789]11.城乡居民医疗保险专项业务费绩效目标表
	450001秦皇岛市北戴河区医疗保障局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421Y2TV4OKN7BT1Z
	项目名称
	城乡居民医疗保险专项业务费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	城乡居民医疗保险专项业务费


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障医保工作顺利进行
2.资金及时发放
3.群众满意度度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	城乡居民医疗保险经办人数
	反映城乡居民医疗保险经办人数
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	资金拨付率
	拨付资金占计划资金的比例
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完成的及时性
	完成的及时性
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	人均财政投入水平
	基本公共卫生服务人均财政补助标准
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效意
	提升经济效益的效果
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	无
	无
	无
	

	
	可持续影响指标
	促进医保工作长期稳定进行
	促进医保工作长期稳定进行
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
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