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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标
2021年是“十四五”规划的开局之年，我镇工作总体绩效目标是继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心思想，紧抓发展机遇，突出以创新破解发展难题，实事求是、遵循规律、着眼长远、统筹兼顾，进一步推动全镇各项工作事业稳步前进。具体谋划如下：增强政治建设的自觉性和坚定性，夯实党建之基；强化忧患意识，谋求多元化和高质化的发展之路；突出文化特色，打造宜居宜商的“样板村”小镇；宣传绿色发展理念，巩固“创城”、“创卫”成果；坚持以人民为中心，保持社会治理水平逐步上升；统筹民生保障，维护社会环境团结安全稳定。按照各项重点工作目标，围绕党的建设、乡村振兴、民生改善、生态环境、服务暑期、疫情防控等方面，扎实推进各项工作。

二、分项绩效目标
（一）促进经济发展，增强农村集体组织经济实力。

绩效目标：提高农村经济发展水平。

绩效指标：区域经济可持续发展规划实施完成度80%及以上；计划完成率80%及以上；群众满意度70%及以上。

（二）承担发展社会事业和加强社会管理职能。

绩效目标：加强农村社会管理职能。

绩效指标：社会事务工作完成率80%及以上；计划完成率80%及以上；群众满意度70%及以上。

（三）专项业务活动。

绩效目标：落实专项业务活动的开展。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（四）基层换届选举。

绩效目标：确保换届选举工作顺利完成，提高换届选举工作水平。

绩效指标：换届选举工作计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；换届选举工作目标完成率80%及以上。

（五）村级组织管理。

绩效目标：拨付村级组织运转经费，加强村级组织管理。

绩效指标：村级管理工作完成率80%及以上；村级管理经费拨付率80%及以上；村民满意率70%及以上。

（六）农村义务兵优待。

绩效目标：做好义务兵家庭优待工作。。

绩效指标：优待金合规率85%及以上；农村义务兵优待金发放率85%及以上；义务兵家庭满意度80%及以上。

（七）村干部报酬。

绩效目标：确保村干部的补贴、保险等待遇落实到位。

绩效指标：农村干部工资补贴保障率85%及以上；农村干部待遇落实率85%及以上；项目执行率85%及以上。

（八）非两委成员村会计、妇女主任职务补贴。

绩效目标：核发非两委成员村会计、妇女主任职务补贴。

绩效指标：职务补贴保障率85%及以上；职务补贴落实率85%及以上；项目执行率85%及以上。

（九）离任村干部待遇补贴。

绩效目标：确保离任村干部待遇落实到位。

绩效指标：项目执行率85%及以上；补贴落实率85%及以上；补贴保障率85%及以上。

（十）离任村两委正职生活补贴。

绩效目标：确保离任村两委正职生活补贴落实到位。

绩效指标：项目执行率85%及以上；补贴落实率85%及以上；补贴保障率85%及以上。

（十一）农村干部意外伤害、重大疾病保险。

绩效目标：确保村干部待遇落实到位。

绩效指标：村干部保险待遇保障率80%及以上；村干部保险待遇落实率80%及以上；项目执行率80%及以上。

（十二）大学生村官管理。

绩效目标：贯彻落实大学生村官工资待遇。

绩效指标：大学生村官到岗率85%及以上；大学生村官工资补贴完成率85%及以上；大学生村官补贴保障率85%及以上。

（十三）人大代表工作。

绩效目标：落实我镇人大代表工作的开展。

绩效指标：人大代表工作计划完成率80%及以上；人大例会完成率80%及以上；社情民意反映率80%及以上。

（十四）村党组织活动。

绩效目标：落实农村基层党组织工作的顺利开展。

绩效指标：农村基层党组织工作完成率80%及以上；农村基层党组织工作经费拨付率80%及以上；村民满意率70%及以上。

（十五）护林防火和防灾减灾。

绩效目标：预防和减少自然灾害对森林资源的损失，保护森林资源。

绩效指标：防灾减灾措施到位率80%及以上；巡查覆盖率80%及以上；投入灾害减损率80%及以上。

（十六）人事代理人员管理。

绩效目标：保障人事代理人员工资待遇及办公经费。

绩效指标：人事代理人员管理工作完成度80%及以上；工资待遇保障率90%及以上；工资待遇完成率率80%及以上。

（十七）服务群众专项工作。

绩效目标：推进服务群众专项工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（十八）农村综合改革。

绩效目标：核拨农村综合改革转移支付资金。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（十九）村居两委换届。

绩效目标：确保村两委换届选举工作顺利完成，提高工作水平。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十）村级班子和村干部年终考核。

绩效目标：核算村级班子及村干部年终考核奖。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十一）差额和自筹事业人员管理。

绩效目标：差额和自筹事业人员工资补贴待遇和公用经费。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十二）农业综合服务。

绩效目标：负责村级财务管理工作，做好农业经济统计工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；农业综合服务保障率80%及以上；群众满意度70%及以上。

（二十三）劳动保障工作。

绩效目标：做好农村公共事务服务工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；服务保障率80%及以上。

（二十四）人口和计划生育服务

绩效目标：落实人口和计划生育服务工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；验收合格率80%及以上；生育服务保障率80%及以上。

（二十五）公共卫生服务。

绩效目标：保障镇辖区内生活垃圾清运、区域保洁和河道保洁工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；验收合格率80%及以上；服务对象满意率80%及以上。

（二十六）城管。

绩效目标：加强我镇辖区内市场及主要路段市容管理。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十七）成人教育。

绩效目标：落实成人教育政策，保障成人教育经费的核拨。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十八）病媒生物防治。

绩效目标：落实农村病媒生物防治工作的开展。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（二十九）自然资源和生态环境保护。

绩效目标：落实农村自然资源和生态环境保护工作的开展。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十）气代煤工程。

绩效目标：推进农村“气代煤”工作有序开展。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十一）行政综合服务中心。

绩效目标：承接60项行政审批服务事项和34项基本公共服务事项。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十二）综合行政执法。

绩效目标：完善综合行政执法队规范化建设。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十三）民兵基层建设。

绩效目标：负责我镇民兵基层建设等相关工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十四）退役军人服务。

绩效目标：负责我镇退役军人服务站相关工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十五）水库移民后期扶持。

绩效目标：负责我镇辖区水库移民后期扶持工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；资金到位率80%及以上。

（三十六）安全生产防控。

绩效目标：抓好农村食品安全和安全生产的监督管理。

绩效指标：检查覆盖率80%及以上；宣传覆盖率80%及以上；群众满意率70%及以上。

（三十七）信访稳定。

绩效目标：维护信访稳定。

绩效指标：信访稳定工作办理率70%及以上；信访稳定工作完成率70%及以上；群众满意度80%及以上。

（三十八）社区戒毒（康复）工作。

绩效目标：开展法制宣传教育，提供法律援助，开展吸毒人员登记和日常监测工作。

绩效指标：计划完成率80%及以上；项目执行率80%及以上；群众满意度70%及以上。

（三十九）其他事项。

绩效目标：承办上级党委、人大、政府交办的其他事项。

绩效指标：计划完成率80%及以上；资金到位率80%及以上；群众满意率70%及以上。

三、工作保障措施
一、完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

二、加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

三、加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

四、做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

五、规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

六、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

七、加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

第二部分
预算项目绩效目标
1.自然资源和生态环境保护经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421374DM6PCH5509
	项目名称
	自然资源和生态环境保护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.00
	其中：财政资金
	7.00
	其他资金
	0

	
	保障农村自然资源和生态环境保护日常工作经费支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.开展农村自然资源和生态环境保护工作。
2.保障农村自然资源和生态环境保护工作经费支出。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


2.人大代表工作经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304213QCQF7SA2ARDF
	项目名称
	人大代表工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.10
	其中：财政资金
	1.10
	其他资金
	0

	
	主要用于镇人大例会、视察、代表室建设支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成镇人大代表例会和视察工作。
2.完成镇人大代表室建设。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间提高效率
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


3.离任村两委正职生活补贴绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304214WCA3WM3HWCMZ
	项目名称
	离任村两委正职生活补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.73
	其中：财政资金
	4.73
	其他资金
	0

	
	核发正常离任村两委正职生活补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.根据规定核算享受正常离任村两委正职生活补贴的人员和标准。
2.落实补贴资金发放到位。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴保障率
	反映正常离任村两委正职实际补贴人数占应补贴人数的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	是否发放到位
	补贴发放到个人
	是/否
	

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过促进社会稳定水平逐步提高
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响
	可持续影响
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


4.村居两委换届经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304215D1ANSQYK451Z
	项目名称
	村居两委换届经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.50
	其中：财政资金
	3.50
	其他资金
	0

	
	村两委换届选举工作经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.顺利开展村级换届选举工作。
2.保障选举工作的必要支出。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约成本，绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响期限
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


5.退役军人服务站经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304217GGXYCWELOPHN
	项目名称
	退役军人服务站经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	退役军人服务站经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推进退役军人服务站建设。
2.保障退役军人服务工作顺利开展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


6.自收自支事业人员经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421B1L6BMF2T3MUE
	项目名称
	自收自支事业人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.90
	其中：财政资金
	70.90
	其他资金
	0

	
	2021年度差额和自筹事业人员工资补贴待遇和公用经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实镇机关差额和自筹事业人员的工资补贴待遇。
2.保障差额和自筹事业人员公用经费。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	人员待遇保障率
	实际享受工资补贴等待遇的人数占应享受总数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	绿色办公，节约能源
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间提高效率
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


7.综合行政执法队经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421B5WG1G8MU33W8
	项目名称
	综合行政执法队经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	107.61
	其中：财政资金
	107.61
	其他资金
	0

	
	按照全市镇街综合行政执法规范化建设要求，用于执法服装、设备采购，普法宣传印刷和城管人员工资等支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按照全市镇街综合行政执法规范化建设要求，并结合综合行政执法队实际工作情况，保障综合执法队服装、设备的采购和普法宣传等工作的开展。
2.海滨镇城管中队工资及管理费用。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


8.农村干部意外伤害、重大疾病保险绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421BIDETHQ4L3E37
	项目名称
	农村干部意外伤害、重大疾病保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	0

	
	农村干部团体意外伤害保险、意外费用补偿团体医疗保险费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.核算农村干部意外伤害保险人数和标准。
2.落实农村干部意外伤害保险。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保险待遇保障率
	反映村干部保险实际保障人数占应保障人数的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	促进社会稳定水平逐步提高
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	可持续影响
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


9.村干部报酬绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421BNEB2K5FXYCPS
	项目名称
	村干部报酬

	预算规模及资金用途
	预算数
	115.23
	其中：财政资金
	115.23
	其他资金
	0

	
	核算村干部工资报酬。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保村干部补贴落实到位。
2.加强农村基层组织和干部队伍建设，充分调动农村干部的工作积极性和主动性。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴保障率
	反映农村干部补贴实际发放人数占应发人数的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	工资是否发放到位
	每月工资发放到个人
	是/否
	

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过促进社会稳定水平逐步提高
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间
提高效率

	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	提供服务对象的满意程度
	≥80%
	


10.民兵基层建设经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421BWZU0MYXO8DMP
	项目名称
	民兵基层建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	民兵基层建设经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.调动民兵队员的训练积极性，确保海滨镇武装部民兵工作顺利的开展。
2.加强基层人民武装部建设。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


11.村党组织活动经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421F20H1QA7P663D
	项目名称
	村党组织活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.36
	其中：财政资金
	3.36
	其他资金
	0

	
	海滨镇7个行政村基层党组织活动经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.弥补各村村党组织活动经费。
2.保障资金落实到位。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


12.空气监测站移站资金绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421FIFB9C7Y9I8VH
	项目名称
	空气监测站移站资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.16
	其中：财政资金
	10.16
	其他资金
	0

	
	空气监测站移站资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.妥善解决空气监测站位置不佳问题，更加真实反映我镇空气质量情况。
2.实施了空气监测站移站工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


13.人事代理经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421G5XGGP33F2LQ2
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	138.60
	其中：财政资金
	138.60
	其他资金
	0

	
	2021年度人事代理工作人员工资补贴待遇和公用经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实镇机关人事代理工作人员的工资补贴待遇。
2.保障人事代理人员公用经费。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约成本，绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象对服务的满意程度
	≥80%
	


14.服务群众专项经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GAUGMUQT4ZYO1
	项目名称
	服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.00
	其中：财政资金
	35.00
	其他资金
	0

	
	推进服务群众专线工作，建设农村垃圾治理长效机制。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推进农村垃圾治理长效机制。
2.积极推进“村庄环卫保洁垃圾收运服务”，实施市场化管理工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提升群众生活水平
	提升群众生活水平
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受公共卫生服务的重点人群对提供服务的满意程度
	≥80%
	


15.公共卫生服务绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421HQ0WXDUAOW4KA
	项目名称
	公共卫生服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	318.20
	其中：财政资金
	318.20
	其他资金
	0

	
	积极推进“村庄环卫保洁垃圾收运服务”，委托专业保洁公司实施市场化管理工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推进农村垃圾治理长效机制建设工作。
2.保障海滨镇辖区环境卫生市场化运行良好。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	生产生活条件提升
	通过农村环境整治，农村生产条件和生活条件提升
	是/否
	

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	增强服务效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	服务对象对服务水平的满意度
	≥80%
	


16.村级组织办公经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421I9CPA6ONAFSTB
	项目名称
	村级组织办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.90
	其中：财政资金
	4.90
	其他资金
	0

	
	海滨镇7个行政村村级组织办公经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.弥补各村办公经费。
2.保障村级组织运转和其他办公必要支出。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


17.非两委成员村会计、妇女主任职务补贴绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421IELI8MRABLDHL
	项目名称
	非两委成员村会计、妇女主任职务补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	23.48
	其中：财政资金
	23.48
	其他资金
	0

	
	核发农村非“两委”成员的村会计、妇女主任职务补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按文件规定，不是村两委的村会计（秘书）、妇女主任，补贴按照不低于当年本村其他两委干部补贴标准核定。
2.非两委成员的村会计（秘书）、妇女主任职务补贴按月发放。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴保障率
	反映非两委成员实际补贴人数占应补贴人数的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	工资是否发放到位
	每月工资发放到个人
	是/否
	

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过促进社会稳定水平逐步提高
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间
提高效率

	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


18.行政综合服务中心经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421RM86IR29SSZI5
	项目名称
	行政综合服务中心经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	海滨镇行政审批服务中心工作经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按照乡镇和街道改革工作要求，海滨镇成立了行政审批服务中心，承接了60项行政审批服务事项和34项基本公共服务事项。
2.按规定为服务中心工作人员统一配备服装等。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	完成工作数量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


19.护林防火经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421W7C182EKZ4GFT
	项目名称
	护林防火经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	护林防火工作经费，包括防火人员工资、、采购防火物资、防火宣传制作费等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.采取安排专职护林员、派出巡查队等方式对我镇辖区内临山防火点进行看护。
2.做好防火宣传工作，预防和减少自然灾害造成森林资源的损失，保护森林资源。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	资金实际支出金额/资金计划支出额
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水电等资源，降低能耗实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	受众群体满意度
	≥80%
	


20.社区戒毒（康复）工作经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421X3THUK5CUDD8Z
	项目名称
	社区戒毒（康复）工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政资金
	0.50
	其他资金
	0

	
	镇（街）对戒毒康复人员开展法制宣传教育，提供法律援助，开展吸毒人员登记和日常检测工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强教育培训，健全制度规范，落实衔接管控机制。
2.建立起“动态管控、戒毒治疗、心理矫治、帮扶救助、就业指导、宣传教育”六位一体的社区戒毒（康复）工作办公室。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


21.专项业务活动经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421X5BRSBPYR61XZ
	项目名称
	专项业务活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.50
	其中：财政资金
	6.50
	其他资金
	0

	
	主要用于镇机关重大节日活动慰问、救助村贫困户、防汛等专项业务活动支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成区委、区政府交付的中心工作。
2.落实镇机关各项专项业务活动的开展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	完成工作数量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足正常办公需求
	保障人员正常办公
	是/否
	

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障相关业务
	是/否
	

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	效果持续时间
提高效率

	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象对服务的满意程度
	≥80%
	


22.离任村干部待遇补贴绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421X68ABFGWGGBVD
	项目名称
	离任村干部待遇补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	12.36
	其中：财政资金
	12.36
	其他资金
	0

	
	经区委组织部审批，海滨镇离任村干部陆绍增、陈维生待遇补贴的核发。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.海滨镇离任村干部陆绍增、陈维生待遇补贴标准执行事业退休人员工资标准。
2.解决年龄在60岁以上、连续任村“两委”正职20年以上、现在职老村书记的有关待遇。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴保障率
	反映符合条件的离任村干部实际补贴人数占应补贴人数的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	是否发放到位
	每月发放到个人
	是/否
	

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过促进社会稳定水平逐步提高
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	可持续影响
	可持续影响
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


23.村级班子及村干部年终考核奖绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421Y1RYC9IGCXIEV
	项目名称
	村级班子及村干部年终考核奖

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.60
	其中：财政资金
	8.60
	其他资金
	0

	
	核算村级班子及村干部年终考核奖。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.年终考核评委“优秀”等次的村干部，每人每年0.2万元奖金。
2.年终考核评委“优秀”等次的村级班子，给予3万元的考核奖金。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能够较好的提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	节约成本
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作要求
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


24.安全生产防控经费绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421YGG6BBHG7GI7E
	项目名称
	安全生产防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	安全生产防控经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障落实我镇安全生产防控工作的开展。
2.安全监管宣传工作到位。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	满足防控要求
	保障正常安全防控工作
	是/否
	

	
	社会效益指标
	安全性能达标
	安全性能达标
	是/否
	

	
	生态效益指标
	绿色办公，节约能源
	绿色办公，节约能源
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	长期使用性
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
	


25.“气代煤”工程安全员补贴绩效目标表
	435001秦皇岛市北戴河区海滨镇人民政府（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421ZZVBAX34DEZBK
	项目名称
	“气代煤”工程安全员补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.31
	其中：财政资金
	3.31
	其他资金
	0

	
	各村“气代煤”工程安全协管员补贴，由区财政负责保障。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.各村安全协管员积极配合燃气企业驻村安全员在村内开展工作。
2.落实安全协管员补贴的发放。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工作完成率
	实际完成的工作量占计划工作总量的比率
	≥80%
	

	
	质量指标
	项目执行率
	项目执行个数占计划个数的比率
	≥80%
	

	
	时效指标
	资金到位率
	到位资金占计划资金的比率
	≥80%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	提高工作效率
	是/否
	

	
	社会效益指标
	基本公共服务水平
	反映提供基本公共服务的能力和效果
	是/否
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	生态效益
	是/否
	

	
	可持续影响指标
	效果持续时间
	可持续影响效果
	是/否
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意率
	服务对象满意率
	≥80%
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