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第一部分
部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc62830822]一、总体绩效目标
 1、领导全区共青团工作，指导全市青、学联和少先队工作，对全区性青年社团组织指导和管理；对青年工作院校、青少年活动阵地和青少年服务机构的建设等进行规划和管理；协助区政府教育部门做好学生教育管理工作。
 2、调查青年思想动态和工作状况，研究青少年运动、青少年工作理论和思想教育问题并开展各种活动；组织和带领青年在经济建设中发挥生力军和突击队作用；丰富青少年活动，服务青年学习成才、交流交友、社会融入等现实需求。
[bookmark: _Toc62830823]二、分项绩效目标
 （一）大型会议经费
绩效目标：加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作
绩效指标：1、举行会议的次数。
（二）基层团建经费
绩效目标：加强青年活力、创造力、竞争力、积极参加经济建设、加强法制宣传教育。
绩效指标：1、举办宣传活动、组织青年参加统战活动、青年创新创业创优活动完成数占全年计划数比率等
（三）劳务派遣人员经费
绩效目标：1、推动我区共青团事业稳步、健康、持续发展
2、更好围绕全区党政中心任务开展工作
绩效指标：1、按月支付劳务派遣人员工资及各项保险。
按月支付派遣公司人员管理费用
劳务派遣人员日常工作情况
（四）青少年活动经费
绩效目标：1、加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作
2、培育优秀团干部、激发团组织活力、凝聚力
绩效指标：1、团区委组织开展学习、培训等活动的情况
参与学习、培训活动涉及人数
开展学习、培训活动收到的效果
[bookmark: _Toc62830824]三、工作保障措施
 完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 


[bookmark: _Toc62830825]1.基层团建经费绩效目标表
	712001中国共产主义青年团秦皇岛市北戴河区委员会(本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421LEZUE4NT97D9K
	项目名称
	基层团建经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	用于加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作

2.培育优秀团干部、激发团组织活力、凝聚力



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	组织参加法律宣传会活动的次数
	反映通过法律宣传会更懂法，更能维护保护自己的合法权益
	≥10大于等于10次
	年度工作计划

	
	质量指标
	活动参与率
	活动参与率
	≥0.9大于等于90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	举办活动培训班人次
	团干部参加团委培训班场次达到一定人次
	≥100大于等于100人
	年度工作计划

	
	成本指标
	开展各项活动支出
	开展各项活动成本
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	新创业创优活动完成率
	反映组织青年创新创业创优活动完成数占全年计划数比率等
	≥0.9大于等于90%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	参加活动人次
	参加活动人次
	≥100大于等于100人
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	办公期间节约水电纸张
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期适用性
	能够较好地满足长期工作需要
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加活动满意程度
	反应参加团委组织青年参加活动满意度
	1等于100%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62830826]2.青少年活动经费绩效目标表
	712001中国共产主义青年团秦皇岛市北戴河区委员会(本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421OM3W9IPP8GIKV
	项目名称
	青少年活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	0

	
	用于提高青年的活力、创造力、竞争力、积极参加经济建设							


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强青年的活力、创造力、竞争力、积极参加经济建设

2.加强青年法制宣传教育、增强青少年学法尊法守法用法意识、充分发挥青法协作作用，为青少年提供法律帮助，参与制定有关本区的青年统战工作



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	学习培训活动次数
	团区委组织开展学习、培训等活动情况
	≥80大于等于80人
	年度工作计划

	
	质量指标
	培训合格率
	培训合格的学员数量占培训总学员数量的比率
	≥0.9大于等于90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	每年参加团干部培训班人次
	团干部参加青年培训班场次达到一定人次
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	开展各项青年活动的支出
	开展每个活动的费用成本
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高工作效率
	能否提高工作效率
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	参加学习、培训的人数
	参与学习、培训活动涉及人数
	≥80大于等于80人
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	办公期间节约水电纸张
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期适用性
	满足工作需求
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	青年代表、团干部广大团员满意率
	开展学习、培训活动收到的效果
	1等于100%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62830827]3.大型会议经费绩效目标表
	712001中国共产主义青年团秦皇岛市北戴河区委员会(本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421UH9X9XHDQI2TG
	项目名称
	大型会议经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	0

	
	用于加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作							


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.加强团的基层组织建设、做好团组织换届工作
2.培育优秀团干部，激发团组织活力、凝聚力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	学习培训活动次数
	团区委组织开展学习、培训等活动情况
	≥80大于等于80人
	年度工作计划

	
	质量指标
	会议任务完成比率
	会议各项任务完成情况
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	会议召开及时程度
	会议举办及时程度
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	采购成本空置率
	采购成本空置率=实际采购成本/采购预算成本
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	调高工作效率
	提高工作效率
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	参加学习、培训的人数
	参与学习、培训活动涉及人数
	≥80大于等于80人
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	办公期间节约水电纸张
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	参会人员业务提升情况
	参会人员业务提升占全体参会人员比率
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	青年代表、团干部广大团员满意率
	开展学习、培训活动收到的效果
	1等于100%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62830828]4.劳务派遣人员经费绩效目标表
	712001中国共产主义青年团秦皇岛市北戴河区委员会(本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421YGR33A117BIY8
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.31
	其中：财政资金
	4.31
	其他资金
	0

	
	付劳务派遣人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推动我区共青团事业稳步、健康、持续发展

2.更好围绕全区党政中心任务开展工作



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1等于1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资补贴发放覆盖率
	工资补贴发放覆盖率
	1等于100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	日常工作完成效率
	日常工作完成情况
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	劳务派遣人员工资及保险
	按月支付劳务派遣人员工资及各项保险
	1等于100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	劳务派遣人员管理费用情况
	按月支付派遣公司人员管理费用
	1等于100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	协助单位做好各项工作
	吸住单位做好各项工作完成率
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	出勤率
	反映工作出勤情况
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期坚持
	长期坚持本职工作情况
	≥0.95大于等于95%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作单位及服务对象满意度
	劳务派遣人员日常工作情况
	1等于100%
	年度工作计划






