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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标
认真贯彻十九大精神，强化“热爱老干部工作，热爱老干部”的理念，紧紧围绕“服务好老干部、构建和谐社会”的目标，全心全做好老干部工作，大力提高老干部满意度。

二、分项绩效目标
一、老干部活动阵地及老年教育建设

主要围绕贯彻落实国家关于离退休干部的的方针政策，建设、管理好老年活动阵地，并指导全区工作；组织离退休干部参加社会、文体等各项活动；加强老干部基层组织和党支部建设；节日开展慰问活动。同时适应离退休干部活动的需要，推进老干部活动中心、大学持续、健康发展，健全完善与经济社会发展相适应的活动阵地和老年教育体系，使老干部日常生活、活动丰富充实，并发挥老干部优势作用，确保老干部老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为。做好这项工作，让每位老干部感受到政治上的关心，生活上的爱护。对构建和谐社会具有推动作用。该职责绩效目标细化为：

1老干部活动中心建设。

2老干部日常生活、活动丰富充实，发挥余热，传递正能量。

3健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系。

二、建立特困离退休干部帮扶制度

遵照党中央关于“政治上关心、生活上照顾好老干部”的基本政策原则，建立健全特困离退休干部帮扶机制，对有特殊困难的离退休干部进行适当照顾，切实帮助他们解决生活方面的实际困难和问题，做好这项工作是党和政府关心、爱护、照顾老干部、是我们义不容辞的政治责任，该职责绩效目标细化为：

1对特别困难离休干部能帮尽帮。

2对特别困难退休干部能帮尽帮。

3让老干部安度晚年，感受党和政府的关怀。

三、关心下一代工作方面。

主要围绕弘扬五老精神，加强青少年思想道德建设，支持和帮助青少年成长成才为工作思路，充分发挥老干部传帮带作用，特困青少年帮扶等方面组织开展工作。做好这项工作，帮助青少年树立正确的人生观、世界观、价值观，让他/她们健康成长。该职责绩效目标细化为：

1发挥五老传帮带作用，让青少年传承优良作风。

2特困青少年帮扶。

3关心青少年健康成长教育活动 。

三、工作保障措施
一、完善制度建设。

完善预算绩效管理制度，预算资金管理办法，为全年预算绩效目标的实现奠定基础。

二、加强支出管理。

通过优化支出结构，编细编实预算，按规定及时下达资金等措施，确保支出进度达标。

三、加强内部监督。

加强内部监督制度建设，对绩效运行情况，重大支出决策，对会计资料进行内部审计，确保财政资金安全有效。

四、规范财务资产管理。

完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记，使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

第二部分
预算项目绩效目标
1.老干部局关心下一代工作经费绩效目标表
	287001中国共产党秦皇岛市北戴河区委员会老干部局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304217IZ2UBLXPFIGE
	项目名称
	老干部局关心下一代工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	预算资金5万元,财政资金5万元,主要用于下一代人员生活保障.



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于下一代人员生活保障支出,保障基本生活.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	关心下一代人员数量
	关心下一代人员数量
	50人
	

	
	质量指标
	关心下一代经费发放准确率
	关心下一代经费发放准确率
	≥99%
	

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	≥96%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	≤99%
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	≥98%
	

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	业务工作稳定性
	≥97%
	

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	保障社会发展
	≥96%
	

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作完成
	≥96%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	特困下一代人员满意度
	特困下一代人员满意度
	≥98%
	


2.老干部局特困退休干部帮扶资金绩效目标表
	287001中国共产党秦皇岛市北戴河区委员会老干部局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304219BN52UPM55EI7
	项目名称
	老干部局特困退休干部帮扶资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	预算数5万元,其中财政资金5万元,主要用于特困老干部帮扶使用.

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于特困老干部帮扶使用,保障特困老干部基本生活.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障特困老干部数量
	保障特困老干部数量
	10人
	

	
	质量指标
	特困金发放准确率
	特困金发放准确率
	≥100%
	

	
	时效指标
	特困金发放及时率
	特困金发放及时率
	≥96%
	

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	≥100%
	

	效益指标
	经济效益指标
	自己使用效益
	自己使用效益
	>95%
	

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	业务工作稳定性
	≥100%
	

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	保障社会发展
	≥96%
	

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作完成
	>97%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	特困老干部满意度
	特困老干部满意度
	≥98%
	


3.老干部活动经费绩效目标表
	287001中国共产党秦皇岛市北戴河区委员会老干部局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421LP5A2WUGC1RUX
	项目名称
	老干部活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.50
	其中：财政资金
	10.50
	其他资金
	0

	
	预算数10.5万元,其中财政资金10.5万元,主要用于老干部活动经费.



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.主要用于组织李途秀老干部活动,丰富老干部生活.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	离退休老干部数量
	离退休老干部数量
	16人
	

	
	质量指标
	组织有意义活动
	组织有意义活动
	≥10次
	

	
	时效指标
	组织活动及时率
	组织活动及时率
	≥96%
	

	
	成本指标
	活动资金使用成本
	活动资金使用成本
	≤100%
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	≥96%
	

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	业务工作稳定性
	≥95%
	

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	保障社会发展
	≥96%
	

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作完成
	≥96%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老干部满意度
	老干部满意度
	≥95%
	


4.老干部局劳务派遣人员经费绩效目标表
	287001中国共产党秦皇岛市北戴河区委员会老干部局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421X9KKCDI4024X6
	项目名称
	老干部局劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.44
	其中：财政资金
	10.44
	其他资金
	0

	
	预算数10.44万元,其中财政资金10.44万元,主要用于2021年老干部局劳务派遣费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于劳务派遣人员工资及保险,保障办公正常运转.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	3人
	

	
	质量指标
	工资发放精准性
	工资发放精准性
	≥95%
	

	
	时效指标
	社保缴纳的准确性
	社保缴纳的准确性
	≥96%
	

	
	成本指标
	劳务派遣费发放标准
	劳务派遣费发放标准
	≥95%
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金使用效益
	≥96%
	

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	业务工作稳定性
	≥96%
	

	
	生态效益指标
	保障社会发展
	保障社会发展
	≥94%
	

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作完成
	≥95%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	劳务派遣人员满意度
	劳务派遣人员满意度
	≥96%
	


2

