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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
    （一）全面贯彻执行党的路线、方针和政策，加强对街居工作的领导。

    （二）抓好党的思想、组织和作风建设，加强对党员、群众的教育和管理，抓好党风和廉政建设。

    （三）坚持以经济建设为中心，发展街居企业和社区服务组织，不断壮大街居经济实力。

    （四）抓好精神文明建设和民主法制建设，加强街居社会治安综合治理，保持本辖区政治安定和社会稳定。

    （五）做好武装、妇联、共青团、工会等项工作。

    （六）贯彻执行党和国家的人口与计划生育政策和法律、法规，抓好人口与计划生育工作。

    （七）做好民政及残疾人工作。兴办社会公共福利事业，做好优抚救济、拥军优属、婚姻登记，确保城市居民的基本生活，保障社会稳定；做好扶残助残工作。

    （八）加强城市市容及环境卫生管理。

    （九）指导社区居委会工作，反映居民的意见和要求。

    （十）完成区委、区政府交办的有关事项。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
1.坚持党建工作主线，创新党员管理模式。

绩效目标：继续开展党员走访慰问、党员服务台、先锋示范岗等特色活动。

绩效指标：党员活动开展情况、创新载体加强党基层组织建设完成率、以党建带工建、带团建、带妇建，推进群团组织建设工作完成率。

2.提升辖区内的文明程度，形成和谐向善的社会风气。

绩效目标：规划部署全市精神文明创建工作。

绩效指标：组织指导全市群众性精神文明创建情况，开展“社区之星”评选活动完成情况。

3.深化机关效能建设，增强廉洁自律意识。

绩效目标：完善党风廉政建设情况。

绩效指标：完善党风廉政建设情况占总体工作比率。

4.健全网格防控体制，推进综治维稳工作。

绩效目标：突发矛盾纠纷事件报告率。

绩效指标：已报告的突发矛盾纠纷事件占矛盾纠纷事件比率。

5.围绕居民群众需求，提升公共服务水平。

绩效目标：符合条件申报率对象覆盖率。

绩效指标：享受扶助政策人数占符合条件申报对象总数的比例。

6.强化城市环境提升、启动为民办实事工程项目

绩效目标：实现无垃圾堆积、无白色垃圾、无卫生死角、无果皮纸屑及其它废弃物、无乱贴乱画、无砖石、沙石。

绩效指标：有效预防各种传染疾病；道路及人行道洁净；环卫基础设施洁净；路沿石、绿化带洁净；劳动工具和工作服洁净。

7.加大辖区安全生产工作力度，确保居民生命、财产安全。

绩效目标：确保辖区安全生产形势稳定。

绩效指标：全面提高辖区居民对安全生产法律、政策的认知度，营造良好社会氛围；及时排查事故隐患，确保辖区安全生产形势稳定；定期对街居安全生产监察队伍进行培训，督促辖区内企业对员工进行安全培训；对发生的安全事故和相关反馈信息做到及时、准确上报，不迟报、瞒报。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
 (一)组织领导到位。单位一把手负总责，主管领导具体抓，主管科室和个人负责具体目标的实施。

(二)完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。     

(三)加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

(四)加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

(五)做好绩效自评。开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（六）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

（七）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

（八）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

第二部分
预算项目绩效目标
1.劳务派遣人员经费绩效目标表 TC 1、劳务派遣人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	1303042116IEIMT5B0Y35
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	62.40
	其中：财政资金
	62.40
	其他资金
	0

	
	发放人员工资保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放人员工资保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	15人
	发放表

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	发放表

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	发放表

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	发放表

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	发放表

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	确保工作有序开展
	发放表

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	确保工作有序开展
	发放表

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	确保工作有序开展
	发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	发放表


2.服务群众专项经费绩效目标表 TC 2、服务群众专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304214BX3BRTQEBYX4
	项目名称
	服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	152.16
	其中：财政资金
	152.16
	其他资金
	0

	
	对辖区进行清扫及消杀

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.对辖区进行清扫及消杀


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障清扫人数
	保障清扫人数
	≤42人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥75%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	完成日常清扫工作
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	满足长期工作需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


3.安全生产防控经费绩效目标表 TC 3、安全生产防控经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304214ZCZ8RDZCPX1Q
	项目名称
	安全生产防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	确保安全生产工作的正常运行

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保安全生产工作的正常运行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥3人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	日常工作稳定运转
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	满足工作需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


4.绿化养护经费绩效目标表 TC 4、绿化养护经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304216ATTC69YK7WUT
	项目名称
	绿化养护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	18.04
	其中：财政资金
	18.04
	其他资金
	0

	
	东山街道育花一区、二区已实施物业管理的小区进行绿化养护工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.东山街道育花一区、二区已实施物业管理的小区进行绿化养护工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障绿化小区数
	保障绿化小区数
	≥2个
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	保障绿化工作正常运转
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	满足长期工作要求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


5.人大代表工作经费绩效目标表 TC 5、人大代表工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	1303042185W564YY32TM0
	项目名称
	人大代表工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	用于创建人大代表之家和日常活动支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.创建人大代表之家
2.开展人大日常活动


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创建人大代表之家数量
	创建人大代表之家完成率
	≥100%
	创建完成情况

	
	质量指标
	群众来访接待率
	群众来访接待率
	≥100%
	接待完成率

	
	时效指标
	完成率
	完成率
	≥100%
	工作完成率

	
	成本指标
	经费保证能力
	保证日常工作正常运转的能力
	1万元
	财政拨款

	效益指标
	经济效益指标
	实现数字化，提高工作效率
	提高办案工作效率
	≥100%
	工作完成率

	
	社会效益指标
	业务保障能力
	保障工作开展情况
	≥100%
	工作完成率

	
	生态效益指标
	使用年限
	各项设备使用年限
	≥5年
	设备使用年限

	
	可持续影响指标
	受理案件数量
	实际受理案件数量
	≥4件
	工作完成率

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对人大工作满意度
	≥100%
	满意度


6.社区戒毒(康复)工作经费绩效目标表 TC 6、社区戒毒(康复)工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304219SUL9FS7SVDIH
	项目名称
	社区戒毒(康复)工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政资金
	0.50
	其他资金
	0

	
	开展社区戒毒（康复）工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.开展社区戒毒（康复）工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


7.春节慰问金绩效目标表 TC 7、春节慰问金绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421D2B2OHQR58W2V
	项目名称
	春节慰问金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.55
	其中：财政资金
	2.55
	其他资金
	0

	
	春节前对辖区低保、重残、因病返贫等特困家庭及无军籍退休退职人员进行慰问,通过发放米面油等慰问品

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.春节前对辖区低保、重残、因病返贫等特困家庭及无军籍退休退职人员进行慰问,通过发放米面油等慰问品


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	实际发放的资金占应发放资金的比率
	≥100%
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	日常工作稳定运转
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	满足长期工作需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


8.民兵基层建设经费绩效目标表 TC 8、民兵基层建设经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421DGOZYF5CY0DXW
	项目名称
	民兵基层建设经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	街道建立民兵基层服务中心，并配备电脑、打印机、资料柜、档案柜等相关办公设备及办公家具，做到制度上墙，有宣传资料供取阅。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.建立民兵基层服务中心
2.符合日常履职需要


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥2人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


9.综合行政执法队绩效目标表 TC 9、综合行政执法队绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421FR97QVDAV8CQY
	项目名称
	综合行政执法队

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	按照全市镇街综合行政执法规范化要求达标

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.综合行政执法规范化建设要求
2.承接行政执法相关功能


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥10人
	年度工作计划

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	及时保障
	年度工作计划

	
	成本指标
	日常公用经费支出
	办公费等公用经费的支出
	按规定统一执行
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	外宣品发放使用量占生产量的比例
	反映外宣品的使用程度
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	保障日常办公需要
	保障日常办公需要
	维持单位正常运转
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	维持单位正常运转
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作需求
	维持单位正常运转
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	>100%
	年度工作计划


10.退役军人服务站经费绩效目标表 TC 10、退役军人服务站经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GE8431BYC59DD
	项目名称
	退役军人服务站经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	满足退役军人服务中心和乡（镇、街道）退役军人服务站正常履职需要

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.创建全国退役军人服务点
2.满足退役军人服务中心和乡（镇、街道）退役军人服务站正常履职需要


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥3人
	机构编制设置

	
	质量指标
	经费保障率
	经费保障率
	≥100%
	机构编制设置

	
	时效指标
	经费使用及时率（%）
	经费使用及时率（%）
	≥100%
	机构编制设置

	
	成本指标
	经费使用率（%）
	经费使用率(%)
	≥100%
	机构编制设置

	效益指标
	经济效益指标
	提高业务服务能力
	为我单位提供各类有效数据
	提高业务服务能力
	机构编制设置

	
	社会效益指标
	工作完成率
	工作完成率
	工作完成情况
	机构编制设置

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	机构编制设置

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作业务需求
	满足工作业务需求
	机构编制设置

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥100%
	机构编制设置


11.社区换届工作经费绩效目标表 TC 11、社区换届工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GNXX3VCGZH7ZM
	项目名称
	社区换届工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	0

	
	完成2020年社区换届工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成2020年社区换届工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥9人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	工作稳定运转
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	满足工作需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


12.行政综合服务中心经费绩效目标表 TC 12、行政综合服务中心经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421LKIGAED1L9WYK
	项目名称
	行政综合服务中心经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	承接行政审批相关功能

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保留原民政、计生、劳动保障等相关业务功能
2.承接行政审批相关功能


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥7人
	行政审批业务设置

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	≥100%
	行政审批业务设置

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	及时保障
	行政审批业务设置

	
	成本指标
	日常公用经费支出
	办公费等公用经费支出
	按统一规定执行
	行政审批业务设置

	效益指标
	经济效益指标
	外宣品发放使用量占生产量的比例
	反映外宣品的使用程度
	≥100%
	行政审批业务设置

	
	社会效益指标
	保障日常办公需要
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	维持单位正常运转
	行政审批业务设置

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	保障日常办公的同时注意节能减排
	维持单位正常运转
	行政审批业务设置

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作业务需求
	能够长期较好的满足工作业务需求
	行政审批业务设置

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥100%
	行政审批业务设置


13.人事代理经费绩效目标表 TC 13、人事代理经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421MSD78QS3I8TGI
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.18
	其中：财政资金
	21.18
	其他资金
	0

	
	发放人事代理工资及缴纳保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放人事代理工资及缴纳保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	2人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	通过日常工作稳定运转
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	能够长期较好地满足工资需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


14.基层党建工作经费绩效目标表 TC 14、基层党建工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421NPMYIHTM2SHQP
	项目名称
	基层党建工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	用于社区开展基层党建相关支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.加强党员管理，发挥党员模范作用；
2.帮扶困难党员；加强党性培养；完成区委下达的各项工作和任务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	制作宣传品数量
	制作宣传品数量
	≥10000份
	制作宣传品数量

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	≥100%
	社区党支部设置要求

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	及时保障
	社区党支部设置要求

	
	成本指标
	日常公用经费支出
	办公等日常经费支出
	按规定统一执行
	社区党支部设置要求

	效益指标
	经济效益指标
	社会影响力
	宣传活动次数
	≥3次
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	保障日常办公需要
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	维持单位正常运转
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	业务保障能力提升
	提升党支部工作能力
	提升党支部工作能力
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好的满足工作业务需求
	适应工作业务需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社区居民满意度（%）
	满意和较满意人数占总人数的比例
	≥95%
	调查问卷


15.直选人员及社区工作者工资及保险绩效目标表 TC 15、直选人员及社区工作者工资及保险绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421OAGMT9QOV3NG2
	项目名称
	直选人员及社区工作者工资及保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	113.00
	其中：财政资金
	113.00
	其他资金
	0

	
	发放直选人员及社区工作者工资及保险缴纳

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成对街居人员人事、劳资办理；
2.做好街居人员工资发放


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	2人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资发放精准性
	工资发放精准性
	按规定发放
	年度工作计划

	
	时效指标
	支付及时率
	支付工资及时率
	按规定发放
	年度工作计划

	
	成本指标
	工资发放标准
	工资发放标准
	按规定发放
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	工作完成率
	完成工作情况
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工资发放率
	发放人事代理人员工资发放完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	实现无纸化
	实现无纸化，充分利用网络的便利性
	≥100%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	业务能力增强
	干部业务能力和综合素质变化情况
	≥100%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	保障工作顺利完成
	≥100%
	年度工作计划


16.自收自支事业人员经费绩效目标表 TC 16、自收自支事业人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421P5G635G2XPUZD
	项目名称
	自收自支事业人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	145.44
	其中：财政资金
	145.44
	其他资金
	0

	
	发放人员工资保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放人员工资保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障发放人数
	保障发放人数
	13人
	发放表

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	发放表

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	发放表

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	发放表

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	发放表

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	通过日常工作稳定运转
	发放表

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	发放表

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	能够长期较好地满足工资需求
	发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	发放表


17.军队无军籍退休退职职工退休补贴绩效目标表 TC 17、军队无军籍退休退职职工退休补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421PGG2UGZ3YVA1F
	项目名称
	军队无军籍退休退职职工退休补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	137.50
	其中：财政资金
	137.50
	其他资金
	0

	
	发放无军籍人员工资保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放无军籍人员工资保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障发放人数
	保障发放人数
	21人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	保障日常管理工作
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	满足长期工作需求
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


18.老旧小区物业管理所需资金及临时工工资绩效目标表 TC 18、老旧小区物业管理所需资金及临时工工资绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421PPU5GPNZBA5KG
	项目名称
	老旧小区物业管理所需资金及临时工工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	67.43
	其中：财政资金
	67.43
	其他资金
	0

	
	发放人员工资保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放人员工资保险


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障发放人数
	保障发放人数
	11人
	发放表

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	发放表

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	发放表

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	发放表

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	通过日常工作稳定运转
	发放表

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	发放表

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	发放表

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	能够长期较好地满足工资需求
	发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	发放表


19.社区工作经费绩效目标表 TC 19、社区工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421R6G0S676YMFD3
	项目名称
	社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	32.20
	其中：财政资金
	32.20
	其他资金
	0

	
	指导、管理社区工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.指导、管理社区工作
2.提高社区工作经费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	资金使用金额/实际拨付金额×100%
	≥100%
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	日常工作稳定运转
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	≥100%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


20.自然资源和生态环境保护经费绩效目标表 TC 20、自然资源和生态环境保护经费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421URGLIF61FG948
	项目名称
	自然资源和生态环境保护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.50
	其中：财政资金
	3.50
	其他资金
	0

	
	用于环保所日常工作履职需要

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.设置街道基层环境保护机构
2.用于环保所日常工作履职需要


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障办公人数
	保障办公人数
	≥4人
	机构设置

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	机构设置

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	机构设置

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	机构设置

	效益指标
	经济效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	保障日常工作稳定运转
	机构设置

	
	社会效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	机构设置

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	日常工作节能减排
	机构设置

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	能够长期较好地满足工资需求
	机构设置

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	机构设置


21.老居委会主任退休费绩效目标表 TC 21、老居委会主任退休费绩效目标表 \f C \l 1 
	442001秦皇岛市北戴河区东山街道办事处（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421YPG5VK40SI06W
	项目名称
	老居委会主任退休费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.84
	其中：财政资金
	5.84
	其他资金
	0

	
	发放老主任退休费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.发放老主任退休费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障发放人数
	保障发放人数
	2人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工作完成率
	工作完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算执行率
	预算执行率
	≥100%
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	按时完成率
	工作按时完成率
	≥100%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节能环保减排
	日常工作节能减排
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工资需求
	确保工作有序开展
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度（%）
	服务对象满意度
	≥100%
	年度工作计划


2

