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第一部分
部门整体绩效目标

[bookmark: _Toc62823775]一、总体绩效目标
协调推进全区医药卫生体制改革和医疗保障，统筹规划卫生和计划生育服务资源配置，指导区域卫生和计划生育规划的编制和实施;配合上级部门做好食品安全风险监测和食品安全地方标准跟踪评价工作；指导基层卫生和计划生育、妇幼卫生服务体系建设，推进基本公共卫生和计划生育服务均等化，完善基层运行新机制和乡村医生管理制度；建立医疗服务评价和监督管理体系，以公益性为导向的绩效考核和评价运行机制；组织实施国家基本药物制度；协调开展打击非医学需要鉴定胎儿性别和选择性别人工终止妊娠行为；负责再生育审批，做到集体审批，不乱和错发生育证;开展各项计划生育技术服务活动，以提高出生人口素质，降低出生缺陷人口数量，稳定低生育水平；落实各项计划生育政策的利益导向、特殊困难计划生育家庭扶助；抓好各级的计划生育统计求实、调查与分析，计划生育政策和法规的宣传；推动建立流动人口卫生和计划生育信息共享和公共服务工作机制；拟订卫生和计划生育人才、科技、中医药等发展规划；坚持计划生育目标管理责任制，负责对计划生育规划及目标责任制的考核评估，监督落实计划生育一票否决制；承担区爱国卫生和红十字会的工作职责；做好服务暑期工作，创建国家卫生城市。
[bookmark: _Toc62823776]二、分项绩效目标
（一）计划生育奖励扶助政策
绩效目标：采取奖励、扶助、社会保障等机制
绩效指标：引导家庭和个人采取计划生育措施，提高计划生育家庭发展能力。
（二）计划生育服务
绩效目标：指导计划生育协会、妇幼卫生服务体系建设
绩效指标：为广大育龄妇女提供免费生殖健康服务，切实提高广大育龄妇女的生殖健康水平。
（三）基本公共卫生服务
绩效目标：按照国家规范要求,为城乡居民提供有12大类（即     绩效指标：对城乡居民健康实行干预，已减少危害健康的因素，有效预防传染病及慢性病，使其享有平等的基本卫生服务。
（四）医疗服务
绩效目标：提高医疗机构的疾病救治能力 。
绩效指标：强化公立医院和基层医疗卫生机构综合改革
（五）爱国卫生
绩效目标：贯彻党和国家有关爱国卫生工作的法律、法规和政    
绩效指标：组织参与爱国卫生运动。
（六）红十字会
绩效目标：区红十字会是从事人道主义工作的社会救助团体，     
绩效指标：积极组织无偿献血，推动我区无偿献血事业持续健康发展；
[bookmark: _Toc62823777]三、工作保障措施
负责拟定卫生和计划生育规划和政策措施；制定疾病预防控制规划、免疫规划、卫生应急和紧急医学救援预案；组织开展相关监测、调查和监督，负责传染疾病防治监督；拟订基层卫生和计划生育服务、妇幼卫生发展规划和政策措施并组织实施；建立绩效考核和评价运行机制；贯彻落实计划生育工作方针、政策，组织监测计划生育发展动态，依法规范计划生育技术和药具管理工作，严把再生育审批工作；保障各项奖励政策的落实，对特殊家庭开展亲情关爱活动，建立示范基地；制定流动人口计划生育服务管理制度；指导卫生和计划生育工作，完善综合监督执法体系；进行绩效目标考评，监督落实计划生育一票否决制；发挥区爱国卫生运动委员会职能创建国家卫生城市；组织开展无偿献血和器官捐赠等活动。做好各项目的自评工作，及规范各项目资产管理。
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第二部分

预算项目绩效目标



[bookmark: _Toc62823778]1.红十字经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304210N54U40DA3CKN
	项目名称
	红十字经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	开展捐献造血干细胞、遗体（器官）自愿捐献的宣传

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.开展预防控制艾滋病宣传
2.健康教育等工作
3.开展捐献造血干细胞、遗体（器官）自愿捐献的宣传



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	红十字精神
	人道、博爱、奉献
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	开展备灭救灾工作
	在自然灾害和突发事件中实施救援、救护和救助工作
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	开展自愿捐献的宣传
	开展预防控制艾滋病宣传和健康教育等工作
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	开展卫生救护
	组织开展处级卫生救护培训

	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	捐献造血干细胞、遗体（器官）
	开展卫生救护和防病尝试的宣传普及
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	开展社会募捐活动
	每年我区组织“博爱一日捐”
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	大力宣传和积极工作
	组织群众参加意外伤害及自然灾害的现场救护
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	积极开展三献工作
	营造和谐社会氛围
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	社会大病救助
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823779]2.城市计划生育管理费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304211O67Q90QTRGKD
	项目名称
	城市计划生育管理费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.75
	其中：财政资金
	0.75
	其他资金
	0

	
	“以现居住地管理为主”的原则，对流动人口进行“同管理、同服务、同考核”对离开户籍所在地的县市

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.加强对城市区的计划生育工作的监督、检查、指导和协调。
2.落实城市区人口和计划生育目标管理责任制。
3.一工作、生活为目的的异地居住30日以上人员纳入流动人口服务管理范围



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	加强城市计划生育管理的经费投入
	在保持原经费投入水平的基础上，再按照城市人口人均增加不低于0.3元
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	居民计划生育服务工作
	城市区、街道办事处计生部门负责本辖区内各单位和辖区
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	积极宣传计划生育方针政策
	法律法规
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	“属地管理
	单位负责、居民自治、社区服务
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	现有城镇居民3.75万人
	按人均0.4元投入，需城市计划生育管理经费1.5万元。
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	对城市计划生育工作的监督
	从而更好的落实人口和计划生育目标管理责任制。
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	开展人口国情
	计划生育基础知识教育
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	过对街道入
	大大加强了对城市计划生育工作的监督
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	接受基本公共卫生服务的重点人群对基层医疗卫生机构所提供服务的满意程度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823780]3.村卫生室运行经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304213IPDL4ORZAURQ
	项目名称
	村卫生室运行经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.30
	其中：财政资金
	20.30
	其他资金
	0

	
	为贯彻落实全省县级公立医院综合改革试点深化基层医改工作推进会议精神

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.切实改善我区村卫生室基础设施条件
2.提升村级卫生服务能力
3.为贯彻落实全省县级公立医院综合改革试点深化基层医改工作推进会议精神



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗
	公共卫生以及其他各项工作完成情况
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	村医工作进展
	促进各卫生室工作改进
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完善村卫生室
	建成后的村卫生室设有独立的诊断室、治疗室、观察室、药房
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	考核
	半年考核一次
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	药品采购
	药品零差率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	健康档案
	档案、体检表完整性
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	随访入户
	公共卫生服务意识
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	符合国家卫生
	做到“产权清晰、各室分开、相对独立、市容整洁
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	改善就医条件
	满足群众基本医疗和公共卫生服务。
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823781]4.国家规定离退休费用（原公立医院改革资金）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	1303042144CWRZ7DB9FR7
	项目名称
	国家规定离退休费用（原公立医院改革资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政资金
	100.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823782]5.公立医院院长年薪绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304216YVIVNXF03NNK
	项目名称
	公立医院院长年薪

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823783]6.政策性亏损（原公立医院改革资金）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304217XL5THH9OBBQQ
	项目名称
	政策性亏损（原公立医院改革资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	116.00
	其中：财政资金
	116.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823784]7.人事代理经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304218UK21KPKRCI6P
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.88
	其中：财政资金
	10.88
	其他资金
	0

	
	保障落实机关人事代理工作人员的工资补贴待遇和公用经费的管理。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.保障落实机关人事代理工作人员的工资补贴待遇和公用经费的管理。
2.保障落实机关人事代理工作人员的公用经费的管理。
3.保障落实机关人事代理工作人员的工资补贴待遇和公用经费的管理。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	1人
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	工资
	及时性
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	人事代理工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	工资福利
	发放数据的准确性
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	人事代理人员工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	社会保障
	保险等
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	标准
	标准发放福利
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	加强工作人员归属感
	保障办公正常运转
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823785]8.计划生育特殊家庭医疗减免政策补助资金绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	130304219U81PAPULBNWS
	项目名称
	计划生育特殊家庭医疗减免政策补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	独生子女伤残或死亡后未在生育或合法收养子女的计划生育家庭特别扶助人员，给予住院护理补贴保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对计生特殊家庭父母在全市二级以上公立医院发生的符合医疗保险报销政策规定的医药费用
2.在基本原报销比例基础上提高6个百分点
3.落实计生特殊家庭医疗减免政策						



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人数
	计生特殊家庭父母
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	计生特殊家庭就医减免所需资金
	全市二级以上公立医院
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	体检率
	全市二级以上公立医院住院医疗发生的符合医疗保险报销政策规定的医药费用
	>90百分比
	

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	市与北戴河配套比例
	35:65
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	提供服务次数
	每年体检一次
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	生态影响
	在基本原报销比例基础上提高6个百分点
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	反映方案编制后的影响力，是否提高了统计数据真实性；是否使得地区生产总值核算更加科学；是否加强了部、省、市三级运输量测算方法有效衔接
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823786]9.国家免费孕前优生健康检查绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421BATUMGSIXF33U
	项目名称
	国家免费孕前优生健康检查

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.91
	其中：财政资金
	6.91
	其他资金
	0

	
	采取为全区计划怀孕夫妇提供免费孕前优生健康检查活动，降低出生缺陷的方式。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.为减少出生缺陷发生，提高出生人口素质
2.并将此项工作列入对全区人口计生工作的年终考核
3.采取为全区计划怀孕夫妇提供免费孕前优生健康检查活动，降低出生缺陷的方式。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	计划怀孕夫妇提供免费孕前优生
	覆盖率达到80%以上
	>90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	提高了出生人口素质
	按照省、市考核要求，需要完成指标任务600人
	>90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	开展免费孕前优生健康检查
	农村计划怀孕夫妇参加免费孕前优生健康检查的目标人群
	>90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	提高了出生人口素质
	变人口压力为人力资源优势
	>90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	健康检查活动
	防出生缺陷
	>90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	降低出生缺陷的方式。
	得到了群众的认可和支持
	>90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	人口压力为人力资源优势
	此项工作受到了参查夫妇的高度好评，得到了群众的认可和支持。
	>90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	开展免费孕前优生健康检查
	从源头上预防了出生缺陷
	>90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访群众满意度
	从源头上预防了出生缺陷
	>90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823787]10.基本药物制度配套资金绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421BFAGFL51OM6HG
	项目名称
	基本药物制度配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.52
	其中：财政资金
	40.52
	其他资金
	0

	
	组织全区村卫生室开展实施基本药物制度

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.解决村民看病难
2.用药难的问题
3.组织全区村卫生室开展实施基本药物制度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	绩效考核
	乡镇卫生院制定
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	医疗废弃物
	管理制度
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	实行村医定额补助
	每人每年定额补助8元
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	乡医工作人员
	村卫生室
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	村委会聘用
	农民身份
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	消毒管理
	消毒隔离制度
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	村卫生室开展实施基本药物制度
	解决村民看病难、用药难的问题。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	村卫生室
	设备器械

	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	稳定和优化乡村医生队伍
	全面提升村医医疗卫生服务水平
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823788]11.育龄妇女免费检查绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421CW1RKKOYFYMF2
	项目名称
	育龄妇女免费检查

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.25
	其中：财政资金
	5.25
	其他资金
	0

	
	对农村已婚育龄妇女进行免费的生殖健康检查，并将免费服务工作纳入当地“民心工程”

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.作为政府公开承诺为民办实事
2.同时免费服务工作还作为人口计生工作考核评估的重要内容
3.对农村已婚育龄妇女进行免费的生殖健康检查，并将免费服务工作纳入当地“民心工程”



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	已婚育龄妇女
	服务项目包括妇科内诊检查、B超、乳腺检查、阴道分泌物检查、体格检查
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	业务工作完成率（%）
	体检率
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	免费服务
	在工作中需要一些一次性耗材，如窥器、臀垫、载玻片、卫生纸等消耗品。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	总成本
	育龄妇女
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	计划生育
	提高生育率
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	避孕节育措施落实率
	和当年出生落实长效率。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	生态影响
	生育健康
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	人数
	增强计划生育家庭的凝聚力及成员幸福感。
	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	计划生育政策咨询。
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823789]12.计划生育免费基础技术服务绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421E378L8W419KBH
	项目名称
	计划生育免费基础技术服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	18.00
	其中：财政资金
	18.00
	其他资金
	0

	
	对农村已婚育龄妇女进行免费的生殖健康检查

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.计划生育小组长的工作实行分片管理
2.确保村居计划生育工作顺利开展
3.并将免费服务工作纳入当地“民心工程”



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	资金实际支出金额占资金计划支出金额的比例
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	农村已婚育龄妇女、城市区居民
	服务项目包括妇科内诊检查、B超、乳腺检查、阴道分泌物检查、体格检查。在工作中需要一些一次性耗材，如窥器、臀垫、载玻片、卫生纸等消耗品。
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	及时支付
	环130例、放环750例、人流45例，遗留手术并发症3例
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	项目投入成本
	应急医疗处置
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益
	切实提高了广大育龄妇女的生殖健康水平
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	受众政策了解程度
	进一步改善和惠及民生，
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	生态效益
	切实保障和维护群众了计划生育权益
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	集中入户慰问活动
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	提供各类计划生育技术服务、建立利益导向机制
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823790]13.计划生育网上办事大厅网络维护绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421EN2GXG9WNFBC0
	项目名称
	计划生育网上办事大厅网络维护

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政资金
	0.50
	其他资金
	0

	
	进一步方便群众办理计划计划生育证件、一胎登记、再生育审批等相关事项。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.规范执法行为
2.全面提高管理和服务水平。
3.进一步方便群众办理计划计划生育证件、一胎登记、再生育审批等相关事项。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	APP客户端
	办理登记

	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	计生办证
	一孩、二孩生育登记
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	再生育审批等相关事项，
	一胎登记
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	网络
	办事大厅
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	电子档案
	二维码生育凭证
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	全面提高管理和服务水平。
	规范执法行为
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	二维码
	群众可自行打印
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	登记模块
	一孩登记、二孩登记
	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	方便群众
	办理计划计划生育证件
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823791]14.敬老爱老公益活动经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421FGUMNB8TC2ID8
	项目名称
	敬老爱老公益活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	老年节敬老爱老活动月，给老人送温暖系列活动

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.重阳节和春节期间走访慰问
2.组织老年人健康义诊等
3.老年节敬老爱老活动月，给老人送温暖系列活动



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	每人500元的标准
	全区11人（百岁老人）+10%的50周岁以上的农村五保户（共187人）=30人
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	敬老爱老公益活动
	关爱与帮助爷爷奶奶们
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	重阳节和春节期间走访慰问
	全区贫困、百岁、敬老院等
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	公益场所
	温暖而亲切的问候
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	每人500元的标准
	全区11人（百岁老人）+10%的50周岁以上的农村五保户（共187人）=30人
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	公益活动
	为老人们带去快乐与温暖
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	弘扬孝敬美德
	树立文明新风
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	分享爱
	传递爱
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老年文体活动
	组织老年健身才艺（歌咏、舞蹈、健身操、书画等）表演赛活动
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823792]15.核酸检测工作经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421G3ZYRXK03YFAE
	项目名称
	核酸检测工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	374.00
	其中：财政资金
	374.00
	其他资金
	0

	
	发热病人新冠状病毒核酸检测随采随检

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.核酸检测
2.发热病人新冠状病毒核酸检测随采随检
3.疫情防控预案



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发热人员
	核酸检测
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	公共卫生应急事件
	重大突发公共事件
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	为保障我区疫情防控常态化能力
	提高防疫及医疗服务水平
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	新冠状病毒感染的肺炎防控
	有关防控工作要求
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	疫情事态
	防控工作
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	应急突发事件
	公共卫生
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	疫情防控常态化
	投入大量人力及物力才能保障现行防控能力不降低
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	核酸检测
	应检尽检
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	核酸检测
	提高应对疫情突发事件等服务能力
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823793]16.计划生育协会经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421G487EUGXY4H5W
	项目名称
	计划生育协会经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	开展群众性计划生育宣传工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.倡导婚育新风，普及计划生育
2.性与生殖健康、避孕节育、预防艾滋病知识等
3.开展群众性计划生育宣传工作



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	本级计划生育事业经费10%要求
	生育关怀行动覆盖面。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	性与生殖健康、避孕节育
	关怀改善计生特困特殊人群生活质量。
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	预防艾滋病知识等；
	普遍开展
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	深化宣传教育
	提高广大群众对调整完善生育政策正当其时
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	促进优生优育
	广为人知
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	计划生育协会活动经费占
	计划生育基层群众自治村（居）覆盖率；生育关怀行动覆盖面。
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	开展好生殖健康咨询服务活动
	推进青春健康项目
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	三结合
	幸福工程
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	生育关怀行动所提供服务的满意程度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823794]17.计生特殊家庭体检费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421G4L2ZOF4IMEVM
	项目名称
	计生特殊家庭体检费

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.01
	其中：财政资金
	11.01
	其他资金
	0

	
	关于印发《秦皇岛市对计划生育特殊困难家庭扶助工作实施细则》的通知（秦人口联〔2014〕2号），县、乡卫生和计生技术服务机构每年为女方年满49周岁的计生特困家庭夫妻开展一次血常规、尿常规、血糖、心电图检查等项目的免费健康体检，所需费用由县级财政予以保障。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.关于印发《秦皇岛市对计划生育特殊困难家庭扶助工作实施细则》
2.县、乡卫生和计生技术服务机构每年为女方年满49周岁的计生特困家庭夫妻开展一次血常规、尿常规、血糖、心电图检查等项目的免费健康体
3.项目的免费健康体体检



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	计生特困家庭夫妻
	年满49周岁
	≥90优良中差
	

	
	质量指标
	免费健康体检
	开展一次血常规、尿常规、血糖、心电图检查等项目的免费健康体
	≥90优良中差
	

	
	时效指标
	体检率
	每年体检一次
	≥90优良中差
	

	
	成本指标
	资金成本
	每人300元
	≥90优良中差
	

	效益指标
	经济效益指标
	为计生特殊家庭
	共需资金314人*300元=94200元（去年市级为每个计生特殊家庭补助了60元体检经费
	≥90优良中差
	

	
	社会效益指标
	社会影响力
	社会影响力
	≥90优良中差
	

	
	生态效益指标
	每年为计生特殊家庭开展免费体检
	开展一次血常规、尿常规、血糖、心电图检查等项目的免费健康体检
	≥90优良中差
	

	
	可持续影响指标
	可持续性服务
	可持续性服务
	≥90优良中差
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	计生特殊家庭体检
	≥90优良中差
	




[bookmark: _Toc62823795]18.流动人口计划生育管理和服务绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GCC7EXWFBRPG8
	项目名称
	流动人口计划生育管理和服务

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.20
	其中：财政资金
	3.20
	其他资金
	0

	
	“以现居住地管理为主”的原则，对流动人口进行“同管理、同服务、同考核”对离开户籍所在地的县市

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.生活为目的的异地居住30日以上人员纳入流动人口服务管理范围
2.同管理、同服务，建立流动人口计划生育工作队伍
3.加强流动人口的计划生育管理。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人群
	流动人口
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	流动人口数据质量
	流动人口宣传
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	流入人口均等化服务
	关怀关爱

	≥90百分比
	

	
	成本指标
	资金成本
	资金成本
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用
	资金落实情况
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	健康服务
	流入人口与户籍人口同等待遇
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	完善乡村两级宣传阵地
	完善宣传阵地
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	区域协作
	流动人口管理

	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访群众满意度
	减少流动人口的政策外出生。
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823796]19.重点学科发展（原公立医院改革资金绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GU9F63BB6M0FG
	项目名称
	重点学科发展（原公立医院改革资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政资金
	15.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823797]20.基本建设和设备购置（原公立医院改革资金）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421GVQS3T982H9WD
	项目名称
	基本建设和设备购置（原公立医院改革资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	360.00
	其中：财政资金
	360.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823798]21.纳入村卫生室服务一体化管理乡医的保险、工资绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421HBWRD6K3MPFGT
	项目名称
	纳入村卫生室服务一体化管理乡医的保险、工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	180.92
	其中：财政资金
	180.92
	其他资金
	0

	
	按照省《关于进步加强乡村医生队伍建设的若干措施》规定，纳入乡村一体化管理的现在岗乡村医生,对具备条件经考核签订劳动合同的人员,工资待遇报酬比照乡(镇)卫生院同类在职在编人员工资水平确定;

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.原则上收入水平不低于乡(镇)卫生院同类在职在编人员。
2.对纳入乡村卫生服务一体化管理的村医进行了模拟入职工资计算
3.按照省《关于进步加强乡村医生队伍建设的若干措施》规定，纳入乡村一体化管理的现在岗乡村医生,对具备条件经考核签订劳动合同的人员,工资待遇报酬比照乡(镇)卫生院同类在职在编人员工资水平确定;



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	乡医工资
	对纳入乡村卫生服务一体化管理的村医进行了模拟入职工资计算
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	基础医疗卫生服务行为进一步规范
	乡村医生业务素质不断提高
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	卫生资源得到有效利用
	农村卫生室资源配置更趋合理
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	农村基本健康求得进一步保障
	社会主义县农村建设服务
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	乡医保险
	对纳入乡村卫生服务一体化管理的村医进行了模拟入职保险计算，经核算单位应缴纳的保险部分
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	村卫生室设施
	优化结构、合理布局
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	人员聘用制
	基本公共卫生服务补助
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	村卫生室统一领导管理
	公共开展工作
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	医疗卫生服务能力，
	完成乡村卫生服务一体化管理“十统一”。
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823799]22.基本公共卫生配套资金绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421HNUQM3NQANGVG
	项目名称
	基本公共卫生配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	235.65
	其中：财政资金
	235.65
	其他资金
	0

	
	使其享有平等的基本卫生服务

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病
3.组织全区基层医疗卫生机构开展实施基本公共卫生服务项目。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	为城乡居民建立健康档案
	拥有健康档案的居民总数的比例
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	实施干预
	居民健康
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	公共卫生服务
	有效预防
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	档案管理
	健康教育
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	有效预防传染病及慢性病
	使其享有平等的基本卫生服务
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	十大民生
	基本GG卫生项目
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	有效预防传染病及慢性病
	实施方案
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	服务
	12项
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡居民健康实行干预
	减少危害健康的因素
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823800]23.北戴河区卫生应急体系建设工作经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421HOS52FKMEVIFS
	项目名称
	北戴河区卫生应急体系建设工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	在全区卫生系统开展卫生行政人员、医务人员、疾病预防控制人员、卫生执法监督人员全员培训，组建综合卫生应急和专业卫生应急队伍，编制各项突发事件预案，开展卫生应急演练，配备必要的卫生应急装备（包括现场指挥、应急着装、个人携行、现场处置等），应对各类突发公共卫生事件

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.通过开展全员培训、组建精干队伍、制定各类预案
2.开展应急演练和加强装备建设
3.在全区卫生系统开展卫生行政人员、医务人员、疾病预防控制人员、卫生执法监督人员全员培训，组建综合卫生应急和专业卫生应急队伍，编制各项突发事件预案，开展卫生应急演练，配备必要的卫生应急装备（包括现场指挥、应急着装、个人携行、现场处置等），应对各类突发公共卫生事件



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	减轻突发公共卫生事件
	减少公共卫生事件造成的健康损失和社会危害
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	在全区建立健全完善的
	进一步提高重大传染病疫情、重大灾害事件的紧急医学救援
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	平稳结合预防为主
	坚持预防和处置相结合
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	应急体系建设规划
	一问题为导向
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	突发应急性传染病防控
	突发时间紧急医疗救助能力
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	卫生应急素养明显提高
	卫生应急社会协同能力进一步增强
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	事件处置能力
	确保暑期卫生保障万无一失，确保全社会和谐稳定
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	充分享有医疗卫生资源
	共享资源、合理布局
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	才能适应经济社会发展需求
	区级卫生应急队伍装备按照卫健委规定的基本装备标准，完善必备配备
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823801]24.计划生育小组长报酬绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421IO60OOVOIZ6ZU
	项目名称
	计划生育小组长报酬

	预算规模及资金用途
	预算数
	44.62
	其中：财政资金
	44.62
	其他资金
	0

	
	对农村已婚育龄妇女进行免费的生殖健康检查，并将免费服务工作纳入当地“民心工程”

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.同管理、同服务，建立流动人口计划生育工作队伍
2.加强流动人口的计划生育管理。
3.对农村已婚育龄妇女进行免费的生殖健康检查，并将免费服务工作纳入当地“民心工程”							



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	免费服务
	服务项目包括妇科内诊检查、B超、乳腺检查、阴道分泌物检查、体格检查。在工作中需要一些一次性耗材，如窥器、臀垫、载玻片、卫生纸等消耗品。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	服务
	服务项目包括妇科内诊检查、B超、乳腺检查、阴道分泌物检查、体格检查。在工作中需要一些一次性耗材，如窥器、臀垫、载玻片、卫生纸等消耗品。
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	咨询服务
	落实本组已婚育龄妇女月访视制度
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	生殖保健
	咨询服务
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	避孕节育措施落实率
	和当年出生落实长效率。
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	专职汇报
	群众的需求信息
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	村级规范
	婚姻、怀孕、生育和节育个案情况
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	避孕节育措施落实率
	和当年出生落实长效率。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	提供各类计划生育
	计划生育政策咨询。
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823802]25.计划生育特殊家庭父母住院护理补贴绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421LRDVRGFQNST06
	项目名称
	计划生育特殊家庭父母住院护理补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.00
	其中：财政资金
	8.00
	其他资金
	0

	
	独生子女伤残或死亡后未在生育或合法收养子女的计划生育家庭特别扶助人员，给予住院护理补贴保险

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.提供各类计划生育技术服务、计划生育特殊困难家庭
2.增强计划生育家庭的凝聚力及成员幸福感。
3.划生育特殊困难家庭



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	给予住院护理补贴保险
	住院护理补贴保险投保标准为每人每年340元
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	住院护理补贴保险
	政策落实率。
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	计划生育特殊困难家庭
	独生子女伤残、死亡家庭
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	户籍在秦皇岛市
	独生子女伤残或死亡后未再生育或合法收养子女的计划生育家庭特别扶助人员
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	住院护理补贴保险投保标准为每人每年340元

	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	住院护理补贴保险
	政策落实率。
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	给予住院护理补贴保险
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	预计我区有362人符合救助标准
	安排预算资金为362人*221元=8万元。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823803]26.人才培养（原公立医院改革资金）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421MM4SBD3ESWI8N
	项目名称
	人才培养（原公立医院改革资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政资金
	15.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823804]27.计划生育特殊家庭重要节日慰问金绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421NXIOTBPFE9HQE
	项目名称
	计划生育特殊家庭重要节日慰问金

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	对计生特殊家庭在中秋节、春节两个重要节日分别开展集中入户慰问活动

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.需入户慰问计生特殊家庭260户
2.中秋、春节重大节日镇、村两级
3.对计划生育特殊家庭进行走访



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	春节慰问
	春节慰问计生特殊家庭
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	春节慰问
	计生特殊家庭
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金发放准时率
	资金发放准时率
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	资金成本
	按照户均不低于100元的
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	经济效益指标
	集中入户慰问活动
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	协调解决实际困难
	开展心理疏导和精神慰藉等
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	提供交流沟通平台
	组织开展文体休闲等活动。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	社会影响力
	让计划生育特殊家庭成员切实感受到党和政府的温暖和关怀。
	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	让计划生育特殊家庭成员切实感受到党和政府的温暖和关怀。
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823805]28.暑期沿海浴场救助站工作经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421OI2K4H81FP46K
	项目名称
	暑期沿海浴场救助站工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	9.00
	其中：财政资金
	9.00
	其他资金
	0

	
	为圆满完成救助任务，创最好旅游旺季。我系统负责沿海救助点的海蜇蛰伤溺水救助工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.各卫生院需购置硝酸甘油、肾上腺素针剂、西地兰针剂、利多卡因针剂等救助用药品
2.及防溺水及预防海蜇蛰伤宣传材料、宣传展板等。
3.为圆满完成救助任务，创最好旅游旺季。我系统负责沿海救助点的海蜇蛰伤溺水救助工作						



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	规范预算分配
	进一步提高医疗救助
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	实施情况
	受众群体
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	海蜇蛰伤溺水救助工作
	购置硝酸甘油、肾上腺素针剂、西地兰针剂、利多卡因针剂等救助用药品
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	医疗救助
	群众宣传

	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	医疗救助资金
	医疗行为、医疗费用
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	预防海蜇蛰伤及防溺水
	宣传材料、展板等
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	暑期
	圆满完成救助任务
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	救助服务
	海边支暑救助
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	创造良好旅游环境
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823806]29.创卫办公经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421ORP8FVXFSQG64
	项目名称
	创卫办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政资金
	15.00
	其他资金
	0

	
	创建国家卫生城市工作实施方案

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.扎实开展创建工作
2.早日把我区建设成为环境优美、社会和谐的国家卫生城市
3.创建国家卫生城市工作实施方案



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	措施
	加强学校、居民区等病媒生物防治工作
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	卫生工作常态化
	讲卫生
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	扎实开展创建工作
	室内外宣传
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	健康的生活工作环境
	营造整洁、干净
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	为创卫工作顺利进行提供坚强保障
	检查各单位爱国卫生工作、专项经费
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	消杀
	消杀记录
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	宣传
	以形成讲卫生、比卫生的良好氛围
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	城市是我们每一个市民的家园
	通过创建国家卫生城市，把我们共同的家园建设好、美化好、管理好，是我们共同的责任
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城市是我们每一个市民的家园
	通过创建国家卫生城市，把我们共同的家园建设好、美化好、管理好，是我们共同的责任
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823807]30.卫生院补助绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421QVEFCN62HEFPL
	项目名称
	卫生院补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	800.00
	其中：财政资金
	800.00
	其他资金
	0

	
	完善财政对基层医疗卫生机构运行的补助政策

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.实现基本药物制度乡村卫生机构全覆盖
2.落实财政补偿政策
3.完善财政对基层医疗卫生机构运行的补助政策



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	单位
	戴河卫生院、海滨卫生院、牛头崖卫生院、社区卫生服务中心
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	社会保障保险
	缴纳的实效
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	为进一步方便患者就医
	更好的解决广大群众
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	工资
	在职、退休
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	人员工资
	落实财政补偿政策
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	保持人员稳定
	按标准发放

	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	提高医疗服务水平
	对提高临床诊断治疗水平发挥了积极作用
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	随着科学技术的不断发展
	高科技医疗诊治设备越来越多地应用于临床
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人员工资
	落实财政补偿政策
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823808]31.乡村医生养老补助绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421RTBZL1Z26ITWT
	项目名称
	乡村医生养老补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政资金
	60.00
	其他资金
	0

	
	切实解决好原“赤脚医生”养老保障问题。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.使原赤脚医生得到一定养老补偿，老有所养。
2.切实解决好原“赤脚医生”养老保障问题。
3.切实解决好原“赤脚医生”养老保障问题。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗队伍
	有力支持

	≥90百分比
	

	
	质量指标
	乡村医生
	生活质量
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	完善了乡村医生
	农村医疗服务人员
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	足额发放
	维护社会维稳
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	医疗队伍
	农村居民健康
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	利益和社会稳定
	原“赤脚医生
	>90百分比
	

	
	生态效益指标
	惠民政策
	乡医补助
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	卫生事业
	农村医疗卫生
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	养老保障问题
	使原赤脚医生得到一定养老补偿，老有所养
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823809]32.病媒生物防治工作经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421S1HGFGZNYA69C
	项目名称
	病媒生物防治工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	7.50
	其中：财政资金
	7.50
	其他资金
	0

	
	随着气温的升高，蚊、蝇、蟑螂等有害生物逐渐活跃起来，有效降低蚊蝇蟑螂等密度

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.深入发动，广泛宣传，爱卫会深入发动群众
2.营造良好的除害氛围，大打一场除害歼灭战
3.随着气温的升高，蚊、蝇、蟑螂等有害生物逐渐活跃起来，有效降低蚊蝇蟑螂等密度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	宣传
	以形成讲卫生、比卫生的良好氛围
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	健康的生活工作环境
	营造整洁、干净
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	措施
	加强学校、居民区等病媒生物防治工作
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	灭四害
	购消杀用品
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	为创卫工作顺利进行提供坚强保障
	检查各单位爱国卫生工作、专项经费
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	坚持开展病媒防治
	四害密度低
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	消杀
	消杀记录
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	卫生工作常态化
	讲卫生
	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	自行投药和专业消杀相结合的方法
	灭蚊、灭蝇、灭蟑螂
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823810]33.农村孕产妇产前免费筛查工作绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421TFYKQE4MGOHA5
	项目名称
	农村孕产妇产前免费筛查工作

	预算规模及资金用途
	预算数
	33.29
	其中：财政资金
	33.29
	其他资金
	0

	
	组织开展免费产前筛查

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.唐氏综合征、爱德华综合征和神经管缺陷三种疾病的血清生化免疫筛查
2.从源头抓好出生人口素质
3.组织开展免费产前筛查



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金到位率
	预算执行
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	出生缺陷发生率
	缺陷方面的知识
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	从源头抓好出生人口素质
	逐年降低出生缺陷率。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	孕产妇人数
	风险干预
	≥90百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高人口素质
	提高缺陷率

	≥90百分比
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	重要的民生工程
	筛查对象为全区农村户口且纳入全市妇幼保健系统管理的妊娠15-20周的孕妇
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	从源头抓好出生人口素质
	逐年降低出生缺陷率。
	≥90百分比
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	完成上级筛查任务
	按工作进度计划完成
	≥90百分比
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	降低出生缺陷发生的重要预防措施
	检查项目为唐氏综合征、爱德华综合征和神经管缺陷三种疾病的血清生化免疫筛查。
	≥90百分比
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62823811]34.严重精神障碍防控工作经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421VQR4OAMMZWBB6
	项目名称
	严重精神障碍防控工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.60
	其中：财政资金
	2.60
	其他资金
	0

	
	高风险患者随访管理指导、应急医疗处置、精神卫生防治人员技术指导培训。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.扎实开展创建工作
2.早日把我区建设成为环境优美、社会和谐的国家卫生城市
3.高风险患者随访管理指导、应急医疗处置、精神卫生防治人员技术指导培训。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应收尽收
	应治尽治
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	应急医疗处置
	精神卫生防治人员技术指导培训。
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	有效预防
	精神障碍患者肇事肇祸案事件发生
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	危险行为发生率
	提高严重精神障碍患者治疗率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	严重精神障碍发病率
	至少管理严重精神障碍患者523人
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	开展社区心里健康指导
	卫生知识宣传教育活动
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	居民身心健康的社区环境
	协助开展严重精神障碍患者的线索调查、登记、报告
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	知晓率
	提高普通人群心里健康知识和精神疾病预防知识
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	高风险患者随访管理指导
	家属护理教育
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823812]35.新冠疫情防控经费绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421VVGRBAV6OYMY7
	项目名称
	新冠疫情防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	740.00
	其中：财政资金
	740.00
	其他资金
	0

	
	型冠状病毒肺炎

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.物资经费
2.疫情防控预案
3.型冠状病毒肺炎



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	疫情防控工作
	物资经费
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	公共卫生应急事件
	重大突发公共事件
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	新冠状病毒感染的肺炎防控
	有关防控工作要求
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	防控工作应急预案
	防控紧急工作疫情
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	布置防控工作
	指挥疫情防控工作
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	应急突发事件
	公共卫生
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	物资储备
	口罩等防护品
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	疫情事态
	防控工作
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	改善环境
	良好就医
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823813]36.公共卫生任务和紧急救治（原公立医院改革资金）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	项目编码
	13030421X8MZRG5UALROP
	项目名称
	公共卫生任务和紧急救治（原公立医院改革资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	以改革补偿机制和落实医院自主经营管理权为切入点，继续深化全市县级公立医院综合改革；

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.对城乡居民健康事项干预，减少危害健康的因素
2.有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
3.继续深化全市县级公立医院综合改革；



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	扎实推进城市公立医院改革工作
	开展平安医院创建工作。
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	强化公立医院科学化
	标准化、精细化
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	医改成效
	医改推进情况
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	改革管理
	平时与集中相结合
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	保障卫生事业
	可持续发展
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	改革成效
	公立医院新机制建立
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	县级公立医院改革覆盖率
	公立医院药品和高值医用耗材网上采购率；各级医院按规范病种收治符合率；
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	施改革的县级公立医院
	立医疗风险分担机制的公立医院占公立医院总数的比例。
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	社会综合满意度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823814]37.支暑费用绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	130304211HHCXFMRTNEIU
	项目名称
	支暑费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.50
	其中：财政资金
	4.50
	其他资金
	0

	
	为保证暑期特供食品的检验更加安全，中央保健局和省疾控的专家每年都在暑期莅临我中心，一起站斗在检验的最前线。为改善专家生活环境以及购买生活必须品、发放生活补贴、支付水电费等

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高检验效率
2.有效控制各类传染病、食源性疾病



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	质量指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	时效指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	成本指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823815]38.生物制品专用材料费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421GQ1HAWHZR64Z9
	项目名称
	生物制品专用材料费

	预算规模及资金用途
	预算数
	664.00
	其中：财政资金
	664.00
	其他资金
	0

	
	主要用于狂狂犬疫苗、乙肝疫苗、腮腺炎疫苗、流感疫苗等生物制品的购置。全部销售收入（含购置成本）已经及时足额存入财政专户。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.有效控制疾病提高全区疾病预防水平
2.提高辖区预防接种任务量



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	适龄儿童疫苗接种率
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	质量指标
	适龄儿童疫苗接种率
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	时效指标
	适龄儿童疫苗接种率
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	成本指标
	适龄儿童疫苗接种率
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	购置疫苗种类满意率（%）
	购置疫苗种类占购置总需求
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	购置疫苗种类满意率（%）
	购置疫苗种类占购置总需求
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	购置疫苗种类满意率（%）
	购置疫苗种类占购置总需求
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	购置疫苗种类满意率（%）
	购置疫苗种类占购置总需求
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823816]39.水质检测费用绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421H8GT8B3RLUGH3
	项目名称
	水质检测费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	组织开展生活饮用水的监测							


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高实验室检验能力
2.保障旅游旺季重点单位检测



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	质量指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	时效指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	成本指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	水质样本的合格率
	水质采样过程中的质量控制
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823817]40.预防接种补助经费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421LIE50KQ8PQZAT
	项目名称
	预防接种补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.40
	其中：财政资金
	2.40
	其他资金
	0

	
	按0-7岁适龄儿童年常规免疫17次、每针次2元的标准给予预防接种经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高实验室检验能力
2.保障旅游旺季重点单位检测



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	免疫规划疫苗接种率（%）
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	质量指标
	免疫规划疫苗接种率（%）
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	时效指标
	免疫规划疫苗接种率（%）
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	成本指标
	免疫规划疫苗接种率（%）
	年度辖区内实际接种人数占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	儿童预防接种建卡率
	年度辖区内实际接种人数建卡占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	儿童预防接种建卡率
	年度辖区内实际接种人数建卡占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	儿童预防接种建卡率
	年度辖区内实际接种人数建卡占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	儿童预防接种建卡率
	年度辖区内实际接种人数建卡占应该接种人数的比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823818]41.劳务派遣人员经费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421P540TULOE04HF
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	26.40
	其中：财政资金
	26.40
	其他资金
	0

	
	因我单位核定编制少，经请示区政府同意在2017年已经聘用暑期临时工作人员6名，长期劳务派遣3名，长期临时用工3名，用以保障旅游旺季检测任务的圆满完成。经北戴河区卫生和计划生育局申请【文号：北卫计呈（2016）97号】，2016年追加预算已经批复。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障劳务派遣临时工作人员工资
2.提高服务人群对工作人员满意度



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳务派遣工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	质量指标
	劳务派遣工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	时效指标
	劳务派遣工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	成本指标
	劳务派遣工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	劳务派遣工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	劳务派遣工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	劳务派遣工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	劳务派遣工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823819]42.检验、消杀药品购置费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421VKDLM0AM9QM3Z
	项目名称
	检验、消杀药品购置费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	每年旅游旺季，我中心都承担着特供食品的检验与环境消杀的重要任务，为保证饮食的卫生安全和全区人民的身体健康做着微薄的贡献。随着食品检验任务的增加，检验消耗品也随之增长;而为了打造绿色旅游区及中直等重点单位的要求，需要购买更加环保、高效的消杀药品。							


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.有效控制疾病
2.消灭蚊蝇孳生



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	质量指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	时效指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	
	成本指标
	检验数据准确度(％)
	检验准确数据量占总检验数据量的比率
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	复检合格率（%）
	重点管理计量器具检定实际完成情况占应完成情况的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	资金到位率
	实际到位的资金占应到位资金的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	生态效益指标
	0
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	长期使用
	能够长期较好满足工作需求
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	

	
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	

	
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823820]43.特种专业技术及一般执法用车运行维护费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421WVZOF5A8L6HOX
	项目名称
	特种专业技术及一般执法用车运行维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	疫苗冷藏运输、水质检测、疫情防控等特种专业技术车辆日常维护运行费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高检验效率
2.有效控制各类传染病、食源性疾病



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	质量指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	时效指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	
	成本指标
	常规饮用水监测完成率
	常规指标检测（百分比）
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	产品抽检率（%）
	实际检验数量占检验产品总量的比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823821]44.人代理经费绩效目标表
	361003秦皇岛市北戴河区疾病预防控制中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421XXSL0XR38OMGZ
	项目名称
	人代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.30
	其中：财政资金
	10.30
	其他资金
	0

	
	一名人事代理人员工资及日常公用经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障落实机关人事代理工作人员的工资补贴待遇
2.保障落实机关人事代理工作人员的公用经费的管理



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人事代理工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	质量指标
	人事代理工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	时效指标
	人事代理工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	
	成本指标
	人事代理工作完成率
	实际完成工作量占计划总量的比率（百分比）
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	人事代理人员工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	社会效益指标
	人事代理人员工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	生态效益指标
	人事代理人员工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	人事代理人员工资待遇保障率
	实际享受工资待遇的人数占应发总人数的比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	业务工作满意度
	服务人群对工作人员满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823822]45.免费婚检绩效目标表
	361004秦皇岛市北戴河区妇幼保健计划生育服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13030421Q89FG383WIQWD
	项目名称
	免费婚检

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	营造“健康婚配、家庭幸福、社会和谐”的良好社会氛围，建立政府引导、部门协作、社会参与的免费婚检工作机制，大幅提高婚前医学检查率，有效降低出生缺陷的发生

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.大幅提高婚前医学检查率，提高婚前医学检查项目准确率，有效降低出生缺陷的发生



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	免费婚检宣传指导人数
	产出数量达到绩效目标比率
	≥90人
	

	
	质量指标
	提供高质量医疗保健服务
	产出质量达到绩效目标比率
	≥90%
	

	
	时效指标
	按月完成
	产出时间达到绩效目标比率
	≥90%
	

	
	成本指标
	宣传及检查所需材料
	产出成本按绩效目标控制比率
	≥90%
	

	效益指标
	经济效益指标
	优生优育
	实施计划生育生殖健康促进计划，降低出生缺陷发生率
	≥95%
	

	
	社会效益指标
	降低人中出生缺陷
	实施产生社会综合效益比率
	≥95%
	

	
	生态效益指标
	对生态环境的影响
	对生态环境的影响
	≥90%
	

	
	可持续影响指标
	提高人口出生质量
	实施可带来可持续影响比率
	≥90%
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	




[bookmark: _Toc62823823]46.暑期监督执法保障经费绩效目标表
	361005秦皇岛市北戴河区卫生健康综合执法大队
	单位：万元

	项目编码
	13030421BBUC874FODRPV
	项目名称
	暑期监督执法保障经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	受理对违法行为的投诉、举报;



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.包含公共场所、医疗市场、学校卫生、饮用水安全、放射卫生、传染病防治等卫生监督执法


2.行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报
3.受理对违法行为的投诉、举报;





	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	办结率
	办结率
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	监督检测完成率(％)
	违法案件查处结案率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	许可证
	承担行政许可资料
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	监督户数
	覆盖率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	企业监督
	检查
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	取得健康证上岗
	持证率＝持证人数÷从业人员人数×100％；2．发现“五病”及时调离。调离率＝调离人数÷检出五病人数×100％
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	医疗机构
	职业健康检查
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	监督检查
	消毒
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	有效预防公共卫生事件
	严厉打击非法行医行为
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823824]47.疫情及暑期防控补助经费绩效目标表
	361005秦皇岛市北戴河区卫生健康综合执法大队
	单位：万元

	项目编码
	13030421D5LU54GPXB8SG
	项目名称
	疫情及暑期防控补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	19.16
	其中：财政资金
	19.16
	其他资金
	0

	
	开展疫情防控工作所需的防护及暑期保障经费



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.疫情及暑期保障经费
2.疫情防控预案
3.开展疫情防控工作所需的防护及暑期保障经费





	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	公共卫生
	应急突发事件
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	为保障我区疫情防控常态化能力
	提高防疫及医疗服务水平
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	应对可能出现的突发
	投入大量人力及物力才能保障现行防控能力不降低
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	疫情防控工作
	物资经费
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	暑期支暑专家经费
	维护了全县人民群众健康权益
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	防控常态化及能力
	投入大量人力及物力才能保障现行防控能力不降低
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	疫情及暑期保障经费
	疫情防控预案
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	改善就医环境
	提高应对疫情突发事件等服务能力
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	各查阅对象对编撰印刷的成品志书满意程度
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823825]48.监督经费绩效目标表
	361005秦皇岛市北戴河区卫生健康综合执法大队
	单位：万元

	项目编码
	13030421LCQ9TIAFSA3YT
	项目名称
	监督经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	强化了突发公共卫生事件应急机制



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.强化了突发公共卫生事件应急机制


2.对突发公共卫生事件依法进行调查取证，采取必要的控制措施
3.强化了突发公共卫生事件应急机制





	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	行政许可
	承担行政许可资料
	≥90百分比
	

	
	质量指标
	监督检测完成率(％)
	违法案件查处结案率
	≥90百分比
	

	
	时效指标
	办结率
	办结率
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	监督户数
	覆盖率
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	企业监督
	检查
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	取得健康证上岗
	持证率＝持证人数÷从业人员人数×100％；2．发现“五病”及时调离。调离率＝调离人数÷检出五病人数×100％
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	医疗机构
	职业健康检查
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	监督检查
	消毒
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	有效预防公共卫生事件
	严厉打击非法行医行为
	≥90百分比
	




[bookmark: _Toc62823826]49.暑期监督保障费用绩效目标表
	361005秦皇岛市北戴河区卫生健康综合执法大队
	单位：万元

	项目编码
	13030421MCY0DS7CCLNGO
	项目名称
	暑期监督保障费用

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	实施卫生计生专项整治和日常经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	25.00%
	25.00%
	25.00%

	绩效目标
	1.实施卫生计生专项整治和日常经费
2.开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	专项整治
	查办案件
	≥90百分比
	指标确定依据

	
	质量指标
	公共场所
	宾馆民宿等
	≥90百分比
	三级指标

	
	时效指标
	卫生监督执法业务
	重大活动卫生监督
	≥90百分比
	

	
	成本指标
	开展所需卫生监督抽检
	宣传教育执法检查
	≥90百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	对公共卫生、医疗市场违法行为
	100%立案查处，
	≥90百分比
	

	
	社会效益指标
	执法检查
	行政区域内卫生计生监督检查
	≥90百分比
	

	
	生态效益指标
	办公运转
	临时人员费用及办公运转
	≥90百分比
	

	
	可持续影响指标
	突发公共卫生事件应急处置
	卫生法制宣传和监督员培训
	≥90百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	有效预防公共卫生事件
	强化了突发公共卫生事件应急机制
	≥90百分比
	





