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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
（一）负责保障水资源的合理开发利用。拟订水利战略规划和政策，组织编制全区水资源战略规划、重要江河湖泊流域综合规划、防洪规划等重大水利规划。

（二）负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施最严格水资源管理制度，实施水资源的统一监督管理。贯彻落实全市和跨县区水中长期供求规划、水量分配方案。负责重要流域、区域以及重大调水工程的水资源调度。组织开展水资源论证工作，指导开展水资源有偿使用工作。指导各镇供水工作。

（三）按规定制定水利工程建设有关制度并组织实施，负责提出区级水利固定资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施，按权限审批、核准区规划内和年度计划规模内固定资产投资项目，提出区级水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。

（四）指导水资源保护工作。组织编制并实施水资源保护规划。指导饮用水水源保护有关工作，指导地下水开发利用和地下水水资源管理保护。组织指导地下水超采区综合治理。

（五）负责节约用水工作。拟订节约用水政策，组织编制节约用水规划并监督实施，组织实施用水总量控制等管理制度，指导和推动节水型社会建设工作。

（六）指导水利设施、水域及其岸线的管理、保护与综合利用。组织指导水利基础设施网络建设。指导重要江河湖泊及河口的治理、开发和保护。指导河湖水生态保护与修复、河湖生态流量水量管理以及河湖水系连通工作。

（七）指导监督水利工程建设与运行管理。组织具有控制性的和跨区域跨流域的重要水利工程建设与运行管理。指导监督工程安全运行，组织工程验收有关工作。      

（八）负责水土保持工作。拟订水土保持规划并监督实施，组织实施水土流失的综合防治、监测预报并定期公告。负责建设项目水土保持监督管理工作，指导重点水土保持建设项目的实施。   

（九）指导农村水利工作。组织开展大中型灌排工程建设与改造。指导农村饮水安全工程建设管理工作，指导节水灌溉有关工作。指导农村水利改革创新和社会化服务体系建设。指导农村水能资源开发、小水电改造和水电农村电气化工作。

（十）指导水库、水电工程移民管理工作。拟订水库、水电工程移民有关政策并监督实施，组织实施移民安置验收、监督评估等制度。指导监督水库移民后期扶持政策的实施。

（十一）负责重大涉水违法事件的查处，协调和仲裁水事纠纷，指导水政监察和水行政执法。依法负责水利行业安全生产监管工作，组织指导水库、水电站大坝、农村水电站的安全监管。指导水利建设市场的监督管理，组织实施水利工程建设的监督。

（十二）组织开展水利行业质量监督工作，对水利行业地方技术标准、规程规范的实施进行监督。开展水利技术引进和科技推广工作。

（十三）负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。承担水情旱情监测预警工作。组织编制重要江河湖泊和重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度及应急水量调度方案，按程序报批并组织实施。承担防御洪水应急抢险的技术支撑工作。承担台风防御期间重要水工程调度工作。

（十四）负责贯彻落实中央和省、市、区关于河长制湖长制的决策部署，办理区级总河湖长、区级河长湖长交办的事项，协助区级总河湖长、区级河长湖长对各镇、各部门履行河长制湖长制相关职责进行指导、协调、监督和考核。

（十五）完成区委、区政府交办的其他任务。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
（一）牛头崖划转人员经费

    绩效目标：依法依规完成工作任务

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（二）劳务派遣人员经费

    绩效目标：依法依规完成工作任务

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（三）河道管理运行维护费

    绩效目标：有效保障水利工程正常运行

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（四）移民经费

    绩效目标：提高移民生活水平

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（五）河长制经费

    绩效目标：保护水质，合理利用水资源

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（六）质量监督工作经费

    绩效目标：依法依规完成工作任务

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（七）生态调水资金

    绩效目标：提出合理的水资源开发利用及保护建议

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（八）水利发展专项资金

    绩效目标：完成防汛抗旱项目建设与管理工作

    绩效指标：资金使用率达到百分百

（九）办公用房运行经费（房租）

    绩效目标：主要用于办公用房租赁费

    绩效指标：资金使用率达到百分百

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
完善制度建设：制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度，为本单位全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

加强支出管理：优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金，确保支出进度达标。

加强绩效运行监控：按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

做好绩效自评：按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

规范财务资产管理：完善财务管理制度，严格审批流程，加强固定资产登记、使用和报废处置，做到支出合理，物尽其用。

加强内部监督：加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督外部监督工作，确保财政资金安全有效。

加强宣传培训调研：加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

第二部分
预算项目绩效目标
1.河长制经费绩效目标表 TC 1、河长制经费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304212DLDG4P2GRIGG
	项目名称
	河长制经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.00
	其中：财政资金
	28.00
	其他资金
	0

	
	为了严格落实我区河长制管理实施方案，进一步完善我区水环境质量，我局预计2021年对辖区内戴河，新河。洋河，蒲河四条河道、支流及村属沟渠进行河道综合治理、河道巡查保洁等工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提出合理的水资源开发利用
2.提出合理的水资源保护建议
3.保护水质，合理利用水资源


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	已完成工作占该项目全部工作的比例
	95百分比
	

	
	质量指标
	资金使用率
	已拨付资金占该项目全部资金的比例
	95百分比
	

	
	时效指标
	日常巡查及时率
	有记录巡查占总巡查次数比例
	95百分比
	

	
	成本指标
	按时供水率
	按时供水情况
	95百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	供水使用率
	供水量占总供水量率
	95百分比
	

	
	社会效益指标
	保持需要
	保持水质需要率
	95百分比
	

	
	生态效益指标
	环境需要
	提高水质率
	95百分比
	

	
	可持续影响指标
	按时供水
	供水占总供水率
	95百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	


2.河道管理运行维护费绩效目标表 TC 2、河道管理运行维护费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304212OPHZRC8GR4YH
	项目名称
	河道管理运行维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.40
	其中：财政资金
	15.40
	其他资金
	0

	
	主要用于办公电费、水利设施运行电费等。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.有效保障水利工程正常运行
2.充分发挥水利工程的社会效益
3.充分发挥水利工程的经济效益


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完工率
	已完成项目数量占应完成项目数量的比例
	100百分比
	

	
	质量指标
	资金使用率
	已拨付资金占应拨付资金的比例
	100百分比
	

	
	时效指标
	项目按计划开工率
	项目按计划开工情况
	100百分比
	

	
	成本指标
	超概率比例
	超概算金额占概算的比例
	100百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	设备使用率
	设备使用次数占总设备使用次数的比例
	100百分比
	

	
	社会效益指标
	设施正常运转率
	设施正常运转占总设施运转的比例
	100百分比
	

	
	生态效益指标
	提高设备率
	正常设备使用占总设备使用的比例
	100百分比
	

	
	可持续影响指标
	设施使用
	设施正常使用占总使用的比例
	100百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群体满意度
	群体满意度数量占总数量的比例
	100百分比
	

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例
	100百分比
	

	
	服务对象满意度指标
	对象满意率
	对象满意数量占总数的比例
	100百分比
	


3.牛头崖划转人员经费绩效目标表 TC 3、牛头崖划转人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304217Q00E1C01GXT5
	项目名称
	牛头崖划转人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	130.38
	其中：财政资金
	130.38
	其他资金
	0

	
	牛头崖划转人员工资及办公费用等

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.依法依规完成工作任务
2.推进科学决策
3.确保机关工作正常运行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	已拨付资金占应拨付资金的比例
	100百分比
	

	
	质量指标
	工资发放精准性
	工资发放人员范围的精准性
	100百分比
	

	
	时效指标
	工资发放及时性
	工资发放的实效情况
	100百分比
	

	
	成本指标
	工资发放标准
	工资发放标准
	100百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	稳定工作队伍
	保障办公正常运行
	100百分比
	

	
	社会效益指标
	加强工作人员归属感
	按时按标准发放工资
	100百分比
	

	
	生态效益指标
	管理工作完成率
	已完成工作占全部应完成工作的比例
	100百分比
	

	
	可持续影响指标
	增强队伍力量
	提高工作效率
	100百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位人员满意度
	单位人员对工资发放工作的满意程度
	100百分比
	


4.生态调水资金绩效目标表 TC 4、生态调水资金绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	1303042197G95KIZV6RB4
	项目名称
	生态调水资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	35.00
	其中：财政资金
	35.00
	其他资金
	0

	
	为了改善戴河、新河水质水环境，我局积极与市水务局、引青局、洋河水库、抚宁洋河灌区沟通，从洋河水库调水，经洋河灌区东干渠到戴河，再从戴河调水至新河。经过4次调水，极大地改善了戴河、新河水质水环境及海水质量。计划2021年为改善新河、戴河水质继续引调水。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提出合理的水资源开发利用及保护建议，保护水质，合理利用水资源。
2.采取现实可行的综合措施，减少水的损失和浪费。
3.提高用水效率，合理和高效利用水资源。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	已完成工作占该项目全部工作的比例
	95百分比
	

	
	质量指标
	资金使用率
	已拨付资金占该项目全部资金的比例
	95百分比
	

	
	时效指标
	日常巡查率
	有记录巡查占总巡查次数比例
	95百分比
	

	
	成本指标
	按时供水率
	按时供水情况
	95百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	供水使用率
	供水量占总供水量
	95百分比
	

	
	社会效益指标
	保持需要
	保持水质需要率
	95百分比
	

	
	生态效益指标
	环境需要
	提高水质率
	95百分比
	

	
	可持续影响指标
	开始供水
	供水占总供水率
	95百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	

	
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	


5.水利发展专项资金绩效目标表 TC 5、水利发展专项资金绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421BTXGLAQ44RCDC
	项目名称
	水利发展专项资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	18.40
	其中：财政资金
	18.40
	其他资金
	0

	
	防汛资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完成防汛抗旱项目建设工作
2.完成防汛抗旱项目管理工作
3.保证防汛抗旱减灾作用发挥实效


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成率
	已完成工作占该项目全部工作的比例
	95百分比
	

	
	质量指标
	资金使用率
	已拨付资金占该项目全部资金的比例
	95百分比
	

	
	时效指标
	日常巡查及时率
	有记录巡查占总巡查次数比例
	95百分比
	

	
	成本指标
	按时供水率
	按时供水情况
	95百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	供水使用率
	供水量占总供水量率
	95百分比
	

	
	社会效益指标
	保持需要
	保持水质需要率
	95百分比
	

	
	生态效益指标
	环境需要
	提高水质率
	95百分比
	

	
	可持续影响指标
	按时供水
	供水占总供水率
	95百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	


6.办公用房运行经费（房租）绩效目标表 TC 6、办公用房运行经费（房租）绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421E6EVRMBXU9UHL
	项目名称
	办公用房运行经费（房租）

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	用于办公用房租赁费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于办公用房租赁费支出
2.保障办公正常运转
3.优化办公环境


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	租赁面积
	租赁办公用房面积
	100百分比
	

	
	质量指标
	租赁办公用房质量情况
	办公用房内各项设施齐全，运转正常
	100百分比
	

	
	时效指标
	租赁合同签订时间
	办公用房租赁合同签订日期
	100百分比
	

	
	成本指标
	单位面积办公用房年度租赁费
	每平方米办公用房年度租赁费
	100百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	租赁租金
	办公用房租赁租金
	100百分比
	

	
	社会效益指标
	保障办公人数
	租赁办公用房保障办公需要的人数
	100百分比
	

	
	生态效益指标
	保障办公环境
	租赁办公用房保障办公环境
	100百分比
	

	
	可持续影响指标
	租赁期限
	办公用房租赁期限
	100百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	办公用房使用人员满意程度
	100百分比
	


7.质量监督工作经费绩效目标表 TC 7、质量监督工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421QDN6D1YF30083
	项目名称
	质量监督工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	水利工程质量监督工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.依法依规完成工作任务
2.推进科学决策
3.确保机关工作正常运行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完工率
	已完成工作占该项目全部工作的比例
	95百分比
	

	
	质量指标
	资金使用率
	已拨付资金占该项目全部资金的比例
	95百分比
	

	
	时效指标
	日常巡查及时率
	有记录巡查占总巡查次数比例
	95百分比
	

	
	成本指标
	按时供水率
	按时供水情况
	95百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	供水使用率
	供水量占总供水量率
	95百分比
	

	
	社会效益指标
	保持需要
	保持水质需要率
	95百分比
	

	
	生态效益指标
	环境需要
	提高水质率
	95百分比
	

	
	可持续影响指标
	按时供水
	供水占总供水率
	95百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总量的比例
	95百分比
	


8.劳务派遣人员经费绩效目标表 TC 8、劳务派遣人员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421QURYDHL4E0RK5
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.67
	其中：财政资金
	28.67
	其他资金
	0

	
	主要用于劳务派遣人员工资，保障工作正常运行。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.依法依规完成工作任务
2.推进科学决策
3.确保机关工作正常运行


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	已拨付资金占应拨付资金的比例
	100百分比
	

	
	质量指标
	工资发放精准性
	工资发放人员范围的精准性
	100百分比
	

	
	时效指标
	工资发放及时性
	工资发放的实效情况
	100百分比
	

	
	成本指标
	工资发放标准
	工资发放标准
	100百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	稳定工作队伍
	保障办公正常运行
	100百分比
	

	
	社会效益指标
	加强工作人员归属感
	按时按标准发放工资
	100百分比
	

	
	生态效益指标
	管理工作完成率
	已完成工作占全部应完成工作的比例
	100百分比
	

	
	可持续影响指标
	增强队伍力量
	提高工作效率
	100百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位人员满意度
	单位人员对工资发放工作的满意程度
	100百分比
	


9.移民经费绩效目标表 TC 9、移民经费绩效目标表 \f C \l 1 
	332001秦皇岛市北戴河区水务局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421Z878KA9ZIBUSA
	项目名称
	移民经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.40
	其中：财政资金
	2.40
	其他资金
	0

	
	为年度正常公用经费支出主要用于移民培训费、差旅费、交通费、宣传费以及其他一些应急事件的处理费用等

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高移民生活水平
2.增加移民收入
3.使移民尽快发家致富


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	资金使用率
	已拨付资金占应拨付资金的比例
	100百分比
	

	
	质量指标
	完成率
	已完成项目数量占应完成项目数量的比例
	100百分比
	

	
	时效指标
	日常巡查及时率
	有记录巡查占总巡查次数的比例
	100百分比
	

	
	成本指标
	项目按时完工率
	项目按计划完工情况
	100百分比
	

	效益指标
	经济效益指标
	移民收入
	移民收入增长率
	100百分比
	

	
	社会效益指标
	移民政策知晓率
	反应政策宣传率
	100百分比
	

	
	生态效益指标
	提高项目率
	提高好项目占项目比例
	100百分比
	

	
	可持续影响指标
	移民项目覆盖率
	扶持项目占总项目比例
	100百分比
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例
	100百分比
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