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第一部分
部门整体绩效目标

[bookmark: _Toc62812341]一、总体绩效目标
（一）为京津冀协同发展服务。发挥科协联系广泛的组织优势，在引进京津项目、资金、人才、技术等方面发挥作用，推进产学研合作和院士专家企业工作站等平台建设，推动科技创新成果对接和转化落地。
（二）为推动“大众创业、万众创新”服务。以培育科技型中小企业为重点，打造服务载体，提升服务质量，激发广大群众创新创业活力，实施“创新驱动助力工程”，组织动员科技工作者，面向企业和农村广泛开展技术服务。
（三)为推进生态环境建设服务。引导动员群众推进生态环境建设，广泛开展以“节约能源资源、保护生态环境、保障安全健康”为主体的科普宣传活动，大力宣传生态文明理念、增强群众节约意识、环保意识、生态意识，形成健康文明的生活方式。
(四)为美丽乡村建设服务。实施科普惠农兴村计划和农民科学素质行动。组织动员科技人员开展科技下乡，技术培训、推广普及示范先进技术成果，为美丽乡村建设提供技术支撑。
[bookmark: _Toc62812342]二、分项绩效目标
（一）科学技术科普活动经费
绩效目标：完成2020年度科普活动工作任务
绩效指标：按时完成科普工作任务，参与科普人数增加
（二）全民科学素质工作经费
绩效目标：开展系列科素教育活动，重点人群科学素质提升
绩效指标：按时完成科素工作任务，带动地方经济发展
（三）人事代理经费
绩效目标：落实人事代理人员工资津贴待遇，满足其办公需求
绩效指标：按时发放人事代理人员工资待遇，保障发放人数 。
（四）劳务派遣人员经费
绩效目标：落实劳务派遣人员经费服务费
绩效指标：劳务派遣人员费用及时拨付
[bookmark: _Toc62812343]三、工作保障措施
（一）根据省市科协深化改革方案的总体要求，积极制定本地区的科协系统深化改革方案，围绕科协体系深化改革从机构设置，镇街科协机构，辖区内协会学会的管理等方面积极推进改革，更好是科协群团更好为新时代社会主义建设贡献力量。
（二）加强网上科普工作，推进科普网络建设，加强网宣队伍和网络科普志愿者队伍建设；
（三）加强科普宣传栏、科普示范社区、农村科普示范基地等基层群众科普活动阵地和设施建设；
（四）完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。
（五）加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。
（六）加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。
（七）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。
（八）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。
（九）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。
（十）加强宣传培训调研。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标



[bookmark: _Toc62812344]1.科学技术普及活动经费绩效目标表
	306001秦皇岛市北戴河区科学技术协会(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304212DKQUYMYGYXRY
	项目名称
	科学技术普及活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.50
	其中：财政资金
	2.50
	其他资金
	0

	
	科普活动经费及科普活动设备购置

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按时完成科普计划任务



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	组织科普活动次数
	组织开展各类科普活动
	≥90%
	年度工作计划

	
	质量指标
	科普活动效果
	科普活动效果显著，群众参与度高
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	主题科普日活动
	全国科普日主题活动完成时限
	是否按时完成
	年度工作计划

	
	成本指标
	科普活动费用
	科谱活动费用支出控制数
	是否控制在预算内
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	公民科学文化素质持续提升
	为提高公民科学素质持续提升提供有效支持
	≥90%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	促进科技进步
	通过各类科普活动，提高科学技术水平
	≥90%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	促进公众科学素质提升
	通过各类科普活动，促进公众科学素质提升
	≥90%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	节约资源，保护环境
	通过科普活动，提高公民保护生态环境意识
	≥90%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	活动参与者满意度
	参加科普活动参与者满意度
	≥90%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62812345]2.人事代理经费绩效目标表
	306001秦皇岛市北戴河区科学技术协会(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421C7VMELVCY9ZKW
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	11.48
	其中：财政资金
	11.48
	其他资金
	0

	
	人事代理人员工资、社保费、绩效

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障本单位人事代理人员工资及保险按时拨付



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付工资及保险人员数量
	支付工资及保险人员数量
	1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资及保险发放准确率
	工资及保险发放准确率
	1人
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金支出情况
	是/否
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	业务工作稳定性
	通过日常工作稳定运转
	是/否
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	有效提供后勤保障
	是/否
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作顺利完成
	是/否
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度人员占总职工人数
	>95%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62812346]3.全民科学素质工作经费绩效目标表
	306001秦皇岛市北戴河区科学技术协会(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421E2SS1EYXS30YQ
	项目名称
	全民科学素质工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.50
	其中：财政资金
	2.50
	其他资金
	0

	
	开展系列科素教育活动,提高全民科学素质

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.开展系列科素教育活动,建立科素教育平台,重点人群科学素质明显提升



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	组织科普活动次数
	组织开展各类科普活动
	≥90%
	年度工作计划

	
	质量指标
	科普活动效果
	科普活动效果显著，群众参与度高
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	主题科普日活动
	全国科普日主题活动完成时限
	是否按时完成
	年度工作计划

	
	成本指标
	科素工作活动费用
	科谱活动费用支出控制数
	是否控制在预算计划内
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	公民科学文化素质持续提升
	为提高公民科学素质持续提升提供有效支持
	≥90%
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	促进科技进步
	通过各类科普活动，提高科学技术水平
	≥90%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	促进公众科学素质提升
	通过各类科普活动，促进公众科学素质提升
	≥90%
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	节约资源，保护环境
	通过科普活动，提高公民保护生态环境意识
	≥90%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	活动参与者满意度
	参加科普活动参与者满意度
	≥90%
	年度工作计划




[bookmark: _Toc62812347]4.劳务派遣人员经费绩效目标表
	306001秦皇岛市北戴河区科学技术协会(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421OERP8UVDOGQ8M
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	劳务派遣人员工资社保服务费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按时拨付劳务派遣人员费用



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	支付工资及保险人员数量
	支付工资及保险人员数量
	1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资及保险发放准确率
	工资及保险发放准确率
	1人
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时率
	资金支付及时率
	100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	控制在预算资金内
	控制在预算资金内
	是/否
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	资金使用效益
	资金支出情况
	按要求支出
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	保障机关工作正常运转
	通过日常工作稳定运转
	进一步推动
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	有效提供后勤保障
	进一步保障
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	保障工作完成
	保障工作顺利完成
	进一步保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	满意度人员占总职工人数
	≥95%
	年度工作计划






