


北戴河区东山街道
重大决策终身责任追究制度及责任倒查制度

第一条   为强化工作责任，提高工作效率，确保政令畅通和各项工作任务完成及发展目标的实现，根据国务院《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国公务员法》《行政机关公务员处分条例》等规定，结合我街工作实际，制定本制度。 
第二条   重大决策终身责任追究制度，是指街道全体执法人员由于故意或者过失，不执行或者不真实执行决策、不办理或拖延办理决定决议的事项、不办理或拖延交办的工作，以致影响工作进程或工作效率，导致人民利益造成损害，给社会造成不良影响和后果的行为，进行内部监督和终身责任追究的制度。     
第三条   实行重大行政决策责任终身追究制度坚持持之以恒、从严考核、处罚兑现的原则，把其作为执法人员队伍建设的重要内容，纳入单位的目标管理范畴，纳入年度综合考评和晋级、评优的范畴。       
第四条   实行终身责任追究制度要着眼防范，坚持责任倒查，按照工作内容、工作程序和工作职责从最终环节查起，谁主管、谁负责。                             
第五条   街道工委对职责范围内的重大决策负全面领导责任；分管领导和各科室负责人对职责范围内的重大决策负领导责任和主要管理责任；工作人员对岗位职责范围内的重大决策负直接工作责任。   
第六条   分管领导和各科室负责人在重大决策中承担以下领导和管理责任： 
（一）根据国家法律法规、政策方针、研究制订并提出重大决策意见；  
（二）贯彻落实重大决策事项，并组织实施；  
（三）对下属具体承办人贯彻落实重大决策的情况进行监督检查。   
（四）未经批准，不得泄露重大决策内容。  
第七条   一般工作人员在工作中承担以下工作责任：  
（一）真实贯彻执行重大决策；  
（二）及时向部门领导反馈重大决策中的相关情况，并提出合理化建议；   
（三）未经批准，不得泄露重大决策内容。  
第八条  重大决策终身责任追究，由街道工委研究决定执行，由街道法制机构履行工作责任追究制度的监督和执纪问责职能。  
第九条  责任追究制度的执行情况作为领导和工作人员考核评定，奖励惩处、选拔任免、评优评先的重要依据。   
第十条  责任追究意见和建议包括处罚和行政处分，其中，处罚包括赔偿损失等种类，行政处分包括警告、严重警告等种类。
第十一条 凡受到行政记大过以上处分的，个人和部门、当年不得参与立功和先进以及先进集体评比。  
第十二条  分管领导和各科室负责人违反第六条，有下列情形之一的，应负领导和管理责任，并给予处罚或行政处分。
（一）在制定决策中，主要负责人不采取民主集中制的原则集体决策或不听取和采纳班子成员的意见，擅自作主，造成决策失误，给单位工作造成重大损失和严重不良影响的，主要负责人应负主要责任。   
（二）对于职责范围内成员工作不按制度、不按程序、不按标准及时完成，对工作无故拖延、拒不办理或随意更改工作指令、决定，对本职工作敷衍了事，借故不办的。   
（三）职责范围内发生安全、质量和责任事故不报告的。  
（四）不履行职务职责，造成职责范围内发生质量、安全和责任事故的；致使单位和人民生命财产遭受重大损失或者造成恶劣影响的。    
（五）违反财经制度，挪用单位资金，或者利用职务之便侵占资金的；给社会造成重大损失或不良影响的；造成资金不能追回的，承担连带赔偿责任。 
（六）滥用职权、徇私舞弊的，情节严重的；应当向工委报告有关事项而不报告的；应当向纪检部门报告风险隐患和苗头性违纪违规倾向而不报告的。   
（七）以权谋私，损公肥私，损害人民利益的。  
（八）泄露国家秘密，给人民利益造成损害或社会不良影响的。          
具有上述情形之一，违反多项条款的，一并处罚，构成犯罪的，移交司法机关处理。   
第十三条   一般工作人员违反第七条，有下列情形之一的，给予处罚或行政处分。  
（一）不执行重大决策，又不说明情况和原因的。   
（二）不认真履行岗位职责，执行重大决策完成不好的。   
（三）不执行分管领导或街道领导交办的重大行政决策相关事项，又不说明情况和原因的。   
（四）利用职务之便损公肥私、损害人民利益的。   
（五）不履行岗位职责，出现重大安全、质量和责任事故的；应当报告风险隐患或违规违纪苗头性问题而不报告的。  
（六）泄露国家秘密，给人民利益造成损害或社会不良影响的。     
具有上述情形之一，违反多项条款的，一并处罚，构成犯罪的，移交司法机关处理。       
第十四条   在对责任人作出处理决定之前，应当听取当事人的陈述和申辩，当事人对处分不服的，可以向街道工委申请复核，复核中发现处理错误，应当及时纠正，街道工委不复核，当事人可以向有关机关申诉。                         
 第十五条   重大决策责任倒查，是指由于重大决策制定、执行造成不良后果后，根据有关规定需要追究领导、管理和履职责任，而且组织对事件、案件原因、后果调查，并对应当追究责任的部门或单位相关责任人员作出处理的专项工作。 
第十六条   有下列情形之一的，启动责任倒查：
（一）发生对单位造成重大损失和严重不良影响的工作事件。
（二）发生影响社会稳定、造成恶劣后果的群体性事件。
（三）发生不履行重大行政决策，造成安全责任事故。  
（四）受到中央和省、市通报的重大问题。  
（五）有必要进行责任倒查的其他重大问题。 
第十七条   实施责任倒查应当遵循实事求是、有责必究、惩前毖后的原则；“谁主管、谁负责”的原则；分级查究、归口办理的原则。 
第十八条  责任倒查的重点内容   
（一）重大决策是否符合国家法律法规、政策规定。
（二）重大决策是否按照民主集中制原则制定。
（三）重大决策是否按照规定的要求、内容执行。
（四）相关工作人员是否有违规违纪行为。 
第十九条   责任倒查调查结束后，根据各部门应负的责任建议，对有关领导、部门和个人追究责任。责任追究的内容包括责令检查、通报批评、警告、一票否决、党纪政纪处分、组织人事处理，追究刑事责任等七种。  
第二十条   本制度自2020年5月起执行。



