2024年区级预算公开
有关事项的说明

一、财政拨款“三公”经费预算情况
2024年区级一般公共预算安排“三公”经费预算286.20万元（不包含自收自支单位等因素,下同），具体安排情况如下：
1．公车购置及运行费。2024年预算安排公车购置及运行费211万元（2023年安排212万元），比2023年减少0.4%。主要原因是园林局报废1辆车。
2．公务接待费。2024年预算安排公务接待费25.2万元（2023年安排25.2万元），与2023年持平。原因是是依据财力和实际支出情况安排支出。
3．因公出国（境）费。2024年预算安排因公出国（境）费50万元，与2023年持平。原因是依据财力和实际支出情况安排支出。
二、举借债务情况说明
（一）一般债务。2023 年需安排区级政府一般债务还本付息付费资金2亿元，其中：偿还一般债务到期本金1.6035亿元，使用一般公共预算资金安排0.1735亿元，通过借新还旧方式解决1.43 亿元；支付一般债券利息、手续费 0.4048亿元，使用一般公共预算资金安排。截至2022 年底，区级政府一般债务限额12.58亿元，区级政府一般债务余额 10.32亿元。
（二）专项债务。其中：偿还专项债务到期本金1.908亿元，使用基金预算资金安排0.128亿元；支付专项债券利息、手续费0.5475亿元，使用基金预算资金安排。截至 2022年底，区级政府专项债务限额17.47亿元，区级政府专项债务余额17.46亿元
三、财政转移支付安排情况说明
本级未安排对下转移支付预算。
四、政府采购情况说明
各部门认真编制政府采购预算，部门使用财政性资金采购的货物、工程和服务，凡符合《河北省政府集中采购目录及标准》（2022年版）内的，全部编列政府采购预算，列清采购项目、采购物品、采购数量、采购金额；日常公用经费支出涉及政府采购的，也编制政府采购预算。部门采购需求体现优先采购国产产品，落实节能环保政策，扶持中小企业发展、落实中小微企业预留份额,新能源汽车等政策要求，不符合政府采购政策的项目，原则上不列入部门预算。
2024年安排政府采购预算11353.915万元。
五、预算绩效管理工作开展情况说明
我区认真落实省级预算绩效管理制度规定，深入实施全过程预算绩效管理，以预算资金管理为主线，推动目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等各项改革措施有效融入预算管理的相关环节。
一是建章立制，出台相关政策文件。出台了事前绩效评估管理办法、部门预算绩效管理办法、部门预算绩效目标设定规范、部门预算绩效运行监控管理办法、政府采购绩效管理办法、新增政府债券资金和项目绩效管理办法等一系列本级预算绩效管理制度办法，涵盖事前评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价、结果应用等各环节。
二是开展事前绩效评估。2024年预算编制中，根据《北戴河区财政局关于开展2024年部门预算事前绩效评估工作的通知》(北财〔2022〕136号)相关要求，各部门对2024年资金规模超过50万元的项目以及新增的超过20万元的项目开展事前绩效评估。涉及项目177个，项目金额总计81286.88万元。通过对项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施可行性、筹资合规性等方面进行研判和分析，对中长期目标和进度安排规划不合理的项目预算申请进行审减，将评估结果应用于预算编制当中。聘请中介机构对涉及重大项目和重大政策的项目进行事前绩效评估，涉及项目8个，项目金额总计1724.59万元。
[bookmark: _GoBack]三是强化绩效目标管理，提高绩效目标编制和绩效指标设定质量。我区绩效目标管理覆盖一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算三本预算，本级所有项目实施预算绩效目标管理。项目全部纳入项目库管理，按规定组织项目论证、审查和入库，保证项目要素内容完整详实、绩效目标指标量化科学，还将组织人大代表对绩效目标进行审核，切实提高绩效目标设定质量。
四是提高绩效评价质量。2023年共安排15个财政重点评价项目和1个重点评价部门，共涉及14家预算部门单位，涵盖民生、扶贫、债券、政府性基金等领域，共计涉及资金4472.80万元。根据预算绩效全覆盖要求，对全区55个部门2531个支出项目全部纳入绩效自评范围，共计涉及资金79740.03万元。区财政局认真查找资金分配和管理中存在的问题，进一步完善财政项目资金管理机制，增强支出责任，规范资金使用，强化监督检查，切实将本年度绩效评价结果作为2024年预算资金安排的重要依据。
五是实施绩效运行监控。我区2023年绩效监控实现全覆盖，共对本级1762个预算项目开展二季度末绩效监控。在2023年调整预算中，对绩效监控存在问题、项目资金支出进度较慢的项目进行了压减，统筹用于全年预算平衡，实现了绩效监控结果应用。
六是绩效信息公开。2024年预算项目绩效目标经人代会审批后将按照时间要求及时通过预算公开网站向社会公开。2023年本级所有项目绩效自评情况和重点评价情况均报送本级人大并向社会公开。
六、重大政策和重点项目绩效目标
[bookmark: _Toc_4_4_0000000038][bookmark: _Toc_4_4_0000000018]1.关于下达市级计划生育服务奖扶补助资金（2022年下半年提标及2023年下半年）的通知（第二批）秦财社【2023】628号绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.计划生育服务特扶资金按时拨付			



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	计划生育服务奖扶资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划生育服务奖扶资金实发次数与应发次数的比值
	计划生育服务奖扶资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	55.82万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000039]2.关于下达市级计划生育服务特扶补助资金（2022年下半年提标及2023年下半年）的通知（第二批）秦财社【2023】628号绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.计划生育服务特扶资金按时拨付			



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	计划生育服务特扶资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划生育服务特扶资金实发次数与应发次数的比值
	计划生育服务特扶资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	62.35万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000040]3.关于下达市级计划生育服务特扶补助资金（2022年下半年提标及2023年下半年）的通知（第二批秦财社【2023】628号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.计划生育服务特扶资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	计划生育服务特扶资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划生育服务特扶资金实发次数与应发次数的比值
	计划生育服务特扶资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	20.68万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000041]4.关于下达中央2021年11月份-2022年6月份一线医务人员临时性工作补助资金的通知（秦财社【2023】580号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.一线医务人员临时性工作补助资金按时拨付 


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	一线医务人员临时性工作补助资金发放覆盖率
	一线医务人员临时性工作补助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	一线医务人员临时性工作补助资金实发次数与应发次数的比值
	一线医务人员临时性工作补助资金实发次数与应发次数的比值
	≤95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	4.81万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000042]5.关于下达中央2023年医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构能力建设、卫生健康人才培养）补助资金的通知（秦财社【2023】587号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.技术升级和业务保障能力提升


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗卫生机构
	医疗卫生机构
	2家
	年度工作计划

	
	质量指标
	技术升级和业务保障能力提升
	技术升级和业务保障能力提升
	逐步提升
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥100%
	年度工作计划

	
	成本指标
	成本控制率
	完成项目的成本控制在预算水平
	≥90%
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	卫生监督工作效率提升率
	卫生监督工作效率提升率
	≥90%
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	培训学员满意度
	培训学员满意度
	≥98%
	年度工作计划




6.2023年大学新生入学救助补助资金（秦财教[2022]714号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.给家庭经济困难学生家庭减轻负担，确保贫困学生顺利完成学业


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人数
	发放补助的人数
	≥1人
	相关统计

	
	质量指标
	补助发放覆盖率
	补助发放覆盖率
	100%
	相关统计

	
	时效指标
	补助发放及时率
	补助发放是否及时
	100%
	相关凭证

	
	成本指标
	人均补助标准
	人均补助发放标准
	2000元
	相关政策

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是
	调查问卷

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	满意和较满意人数占全部人数的比例
	100%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]7.2023年省级支持学前教育发展资金-幼儿资助（秦财教[2022]724号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.幼儿资助支出保障学校工作顺利开展						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障学生人数
	保障学生人数
	2人
	年度工作计划

	
	质量指标
	运转保障率
	各项日常工作保障率
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项日常办公需要
	是
	年度工作计划

	
	成本指标
	日常公用经费支出
	办公费、水电费、交通费、会议费、工会经费、招待费及其他公用经费的支出
	按统一规定执行
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	保障日常办公需要，维持单位正常运转
	是
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	办公人员满意度
	办公人员对工作情况满意程度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000020]8.2023年省级支持学前教育发展资金（秦财教[2022]724号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障学校教育教学活动正常开展，维持学校工作正常进行


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	在校生数
	反映在校生人数情况
	762人
	相关统计

	
	质量指标
	校园工作正常运行率
	校园工作是否正常运行率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按项目计划完成工作
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	学校教育制度体系完善度
	反映项目实施对教育制度体系完善的持续影响程度
	是
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长满意度
	反映家长对学校教育管理满意情况
	≥95%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000021]9.2023年市级体育彩票公益金（秦财教[2023]566号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.推进北戴河区品牌赛事的发展，完成品牌赛事活动。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举行品牌赛事项数
	品牌赛事开展项数
	≥2项
	年度工作计划

	
	质量指标
	赛事活动完成度
	赛事活动完成质量
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	2023年底前完成
	是否年底前完成既定目标
	是
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000022]10.2023年学生资助市级补助经费-免学费（秦财教[2022]804号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.给家庭经济困难学生家庭减轻负担，确保贫困学生顺利完成学业			



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人数
	发放补助的人数
	>15人
	年度工作计划

	
	质量指标
	补助发放覆盖率
	补助发放覆盖率
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	补助发放及时率
	补助发放及时率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	人均补助标准
	人均补助发放标准
	1400元
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	满意和较满意人数占全部人数的比例
	≥90%
	调查问卷



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000023]11.2023年中央支持学前教育发展资金（秦财教[2022]716号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.改善办学条件，提高我区整体办学水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工程完工率
	工程施工进度工作量占工程完工总量的比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	合格的工程数量占工程完工总量的比例
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时性
	资金支付及时性
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目控制预算数
	不超过财政支持经费
	是
	年度工作计划

	效益指标
	可持续影响指标
	长期使用性
	能够长期较好地满足工作需求
	是
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	调查中单位人员对单位环境满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000024]12.2024年城乡义务教育补助经费（中央、省和市级）-家庭经济困难学生补助（秦财教[2023]829号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.给家庭经济困难学生发放生活补助，进一步减轻家庭负担，确保贫困学生顺利完成学业


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及学校数量
	反映涉及学校数量情况
	≤15家
	相关统计

	
	质量指标
	校园工作正常运转率
	校园工作是否正常运转率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划工作完成及时率
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	家庭经济困难学生生活费补助
	寄宿生费用限额
	≤5万元
	秦财教【2023】829号

	效益指标
	社会效益指标
	减轻家庭负担
	进一步减轻家庭经济困难学生家庭负担
	进一步减轻
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	受补贴对象满意度
	≥95%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000025]13.2024年城乡义务教育补助经费（中央、省和市级）-省级资金（秦财教[2023]829号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障各校教育教学活动正常开展，维持学校工作正常进行。						



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及学校数量
	反映涉及学校数量情况
	15家
	相关统计

	
	质量指标
	校园工作正常运转率
	校园工作是否正常运转率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划工作完成及时率
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	公用经费
	公用经费限额
	≤116万元
	秦财教【2023】829号

	效益指标
	社会效益指标
	提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000026]14.2024年城乡义务教育补助经费（中央、省和市级）-市级资金（秦财教[2023]829号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障各校教育教学活动正常开展，维持学校工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及学校数量
	反映涉及学校数量情况
	15家
	相关统计

	
	质量指标
	校园工作正常运转率
	校园工作是否正常运转率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划工作完成及时率
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	公用经费
	公用经费限额
	≤116万元
	秦财教【2023】829号

	效益指标
	社会效益指标
	提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000027]15.2024年城乡义务教育补助经费（中央、省和市级）-中央公用经费（秦财教[2023]829号）绩效目标表
	360001秦皇岛市北戴河区教育和体育局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障各校教育教学活动正常开展，维持学校工作正常进行。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	涉及学校数量
	反映涉及学校数量情况
	15家
	相关统计

	
	质量指标
	校园工作正常运转率
	校园工作是否正常运转率
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划工作完成及时率
	按照工作要求按时完成预定计划
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	公用经费
	公用经费限额
	≤457万元
	秦财教【2023】829号

	效益指标
	社会效益指标
	提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高义务教育学校公用经费保障水平
	进一步提高保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	≥95%
	工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]16.关于拨付省级医务人员临时性工作补助资金的通知（秦财社【2023】27号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.省级医务人员临时性工作补助资金按时发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	省级医务人员临时性工作补助资金发放覆盖率
	省级医务人员临时性工作补助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	省级医务人员临时性工作补助资金实发次数与应发次数的比值
	省级医务人员临时性工作补助资金实发次数与应发次数的比值
	≤1年
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	84万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]17.关于调整2022年中央重大传染病防控经费预算的通知（秦财社【2023】441号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.2022年中央重大传染病防控经费资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	2022年中央重大传染病防控经费资金发放覆盖率
	2022年中央重大传染病防控经费资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	2022年中央重大传染病防控经费资金实发次数与应发次数的比值
	2022年中央重大传染病防控经费资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	17.31万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]18.关于提前下达2023年省级公共卫生服务补助资金预算指标的通知（秦财社【2022】709号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.2023年省级公共卫生服务补助资金按时发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	基层医疗卫生机构
	海滨镇卫生院
	1家
	年度工作计划

	
	质量指标
	2023年省级公共卫生服务补助资金发放覆盖率
	2023年省级公共卫生服务补助资金实发金额与应发金额的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	2023年省级公共卫生服务补助资金实发次数与应发次数的比值
	2023年省级公共卫生服务补助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]19.关于提前下达2023年中央计划生育转移支付资金预算的通知特扶（秦财社【2022】704号）绩效目标表
	绩效目标
	1.提高家庭发展能力


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	计划生育奖扶特扶人数
	362人
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合人群
	符合条件申报对象覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	奖扶特扶申报对象资格确认完成时限
	完成奖扶特扶对象资格确认时间
	1年
	年度工作计划

	
	成本指标
	成本控制
	成本控制
	预算内开展
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助家庭发展能力
	受助家庭发展能力得到提高
	进一步提升
	年度工作计划

	
	经济效益指标
	经济效益
	经济效益完成率
	≥85%
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	生态和谐
	促进地区和谐发展
	有效促进
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	独生子女伤残死亡家庭
	解决了独生子女伤残死亡家庭的特殊困难
	有效保障
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
20.关于提前下达2024年省级公共卫生服务补助资金预算指标的通知（秦财社【2023】806号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障7个医疗机构拨付，有效预防传染病级慢性病，保障群众健康


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	拨付单位数量
	拨付各医疗机构数量
	7个
	年度工作计划

	
	质量指标
	拨付资金准确率
	拨付资金准确次数与总次数比率
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	拨付资金及时率
	及时拨付次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	基本公共卫生资金总成本
	基本公共卫生资金总成本不超预算
	≤111.9万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	有效预防率传染病级慢性病，保障群众健康
	有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
	进一步有效预防
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区居民满意度
	辖区居民满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
21.关于提前下达2024年市级基本公共卫生服务补助资金的通知（秦财社【2023】832号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障7个医疗单位拨付，有效预防传染病级慢性病，保障群众健康


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	拨付单位数量
	拨付各医疗机构数量
	7个
	年度工作计划

	
	质量指标
	拨付资金准确率
	拨付资金准确次数与总次数比率
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	拨付资金及时率
	及时拨付次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	基本公共卫生资金总成本
	基本公共卫生资金总成本不超预算
	≤90万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	有效预防率传染病级慢性病，保障群众健康
	有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
	进一步有效预防
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区居民满意度
	辖区居民满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
22.关于提前下达2024年市级计划生育服务补助（奖扶、特扶）资金的通知（秦财社[2023]828号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.完成9846人计划生育家庭奖励金发放
2.缓解计划生育困难家庭在生产、生活、医疗和养老等方面的特殊困难，促进社会和谐稳定


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障计划生育家庭人数
	≥9846人
	年度工作计划

	
	质量指标
	发放准确率
	发放人员准确次数与总次数
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	及时完整发放率
	及时完整发放次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	奖励扶助总成本
	奖励扶助总成本
	≤72万元
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高计生特殊家庭待遇
	提高计生特殊家庭待遇
	比上年提高
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	进一步缓解
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	奖励对象满意度
	奖励对象对发放情况满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
23.关于提前下达2024年市级计划生育服务补助（奖扶、特扶）资金的通知（秦财社[2023]828号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.缓解计划生育困难家庭在生产、生活、医疗和养老等方面的特殊困难，促进社会和谐稳定
2.保障409人特殊帮扶资金的发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障特殊帮扶人数
	≥409人
	年度工作计划

	
	质量指标
	发放准确率
	发放人员准确次数与总次数
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	及时完整发放率
	及时完整发放次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	特扶总成本
	单人伤残特扶成本4224元、单人死亡特扶成本5472元、单人手术并发症成本624元
	≤70万元
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高计生特殊家庭待遇
	提高计生特殊家庭待遇
	比上年提高
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	进一步缓解
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶持对象满意度
	扶持对象满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
24.关于提前下达2024年中央基本公共卫生服务补助资金预算的通知(秦财社【2023】768号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.有效预防传染病级慢性病，保障群众健康。
2.完成7个医疗机构的基本公共卫生服务的资金发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	拨付单位数量
	拨付各医疗机构数量
	7个
	年度工作计划

	
	质量指标
	拨付资金准确率
	拨付资金准确次数与总次数比率
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	拨付资金及时率
	及时拨付次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	基本公共卫生资金总成本
	基本公共卫生资金总成本不超预算
	≤609.05万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	有效预防率传染病级慢性病，保障群众健康
	有效预防传染病级慢性病，使其享有平等的基本卫生服务
	进一步有效预防
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	辖区居民满意度
	辖区居民满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
25.关于提前下达2024年中央基本药物制度补助资金预算的通知（秦财社【2023】749号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.完成我辖区6.3311万村医定额补助发放，解决人民看病难，用药困难问题


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	各村所辖常驻人口总数
	各村所辖常驻人口总数
	≥6.33万人
	年度工作计划

	
	质量指标
	基本药物零差销售率
	基本药物零差销售率
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	补助发放及时率
	补助发放及时率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	基本药物总成本
	基本药物总成本
	≤104.68万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	缓解群众看病难、看病贵
	缓解群众看病难、看病贵问题
	进一步缓解
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村医生满意度
	村医生满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
26.关于提前下达2024年中央医疗服务与保障能力提升（公立医院综合改革）补助资金的通知（秦财社【2023】769号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.扎实推进1家城市公立医院改革工作，保障公立医院服务能力提升


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗机构
	公立医院
	1家
	年度工作计划

	
	质量指标
	公立医院出院患者占比
	公立医院门诊人次与出院人次数比
	≥90%
	年度工作计划

	
	时效指标
	按计划拨付资金
	按计划拨付资金
	按计划拨付资金
	年度工作计划

	
	成本指标
	预算支出金额
	预算支出金额
	≤42万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	提升公立医院服务能力
	提升公立医院服务能力
	进一步提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	救医患者满意度
	救医患者满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
27.关于提前下达2024年中央医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金的通知（秦财社【2023】759号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.保障人才培养（公立医院改革）资金发放覆盖率达到95%以上，提高受助人群生活水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗机构
	公立医院
	1家
	年度工作计划

	
	质量指标
	人才培养（公立医院改革）资金发放覆盖率
	人才培养（公立医院改革）资金实发金额与应发金额的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	时效指标
	人才培养（公立医院改革）资金按时发放率
	人才培养（公立医院改革）资金按时发放次数与应发次数的比值
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	≤5.35万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
28.关于提前下达2024年重大传染病防控经费预算的通知（秦财社【2023】764号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.重大传染病防控经费发放及时率95%以上，提高受助人群生活水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	拨付单位数
	疾控中心、妇幼
	2家
	年度工作计划

	
	质量指标
	发放覆盖率
	2024年中央重大传染病防控经费资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	发放及时率
	2024年中央重大传染病防控经费资金及时发放次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	≤30万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



29.关于下达2023年市级计划生育服务（绿色通道）补助资金的通知（秦财社【2023】497号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.2023年市级计划生育补助资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	2023年市级计划生育补助资金发放覆盖率
	2023年市级计划生育补助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	2023年市级计划生育补助资金实发次数与应发次数的比值
	2023年市级计划生育补助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	0.88万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
30.关于下达2023年市级计划生育服务（农村和城镇无业居民独生子女父母奖励）补助资金的通知（秦财社【2023】498号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.独生子女父母奖励资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	独生子女父母奖励资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	独生子女父母奖励资金实发次数与应发次数的比值
	独生子女父母奖励资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	19.71万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000030]31.关于下达2023年市级计划生育服务补助资金（奖扶）资金的通知（秦财社【2023】93号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.农村部分计划生育家庭奖励扶助资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	农村部分计划生育家庭奖励扶助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	农村部分计划生育家庭奖励扶助资金按时发放率

	农村部分计划生育家庭奖励扶助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	57.7万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000031]32.关于下达2023年中央基本药物制度补助资金预算的通知（秦财社【2023】307号)绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.基本药物制度补助资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥95%
	年度工作计划






	
	质量指标
	基本药物制度资金覆盖率
	基本药物制度补助资金实发金额与应发金额的比值
	≥92%
	年度工作计划

	
	时效指标
	基本药物制度补助资金实发次数与应发次数的比值
	基本药物制度补助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划






	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	33.67万元
	年度工作计划






	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	≥95%
	年度工作计划






	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	年度工作计划








 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000032]33.关于下达2023年中央计划生育转移支付资金（奖扶）预算的通知（秦财社【2023】370）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.计划生育家庭奖励扶助资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	计划生育家庭奖励扶助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划生育家庭奖励扶助资金实发次数与应发次数的比值
	计划生育家庭奖励扶助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	68.32万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000033]34.关于下达2023年中央计划生育转移支付资金（特扶）预算的通知（秦财社【2023】370）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.计划生育家庭奖励扶助资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	符合条件申报对象覆盖率
	计划生育家庭奖励扶助资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	计划生育家庭奖励扶助资金实发次数与应发次数的比值
	计划生育家庭奖励扶助资金实发次数与应发次数的比值
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	23.72万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000034]35.关于下达2023年重大传染病防控经费预算的通知（秦财社【2023】435号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.2023年重大传染病防控经费资金按时拨付


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥98%
	年度工作计划

	
	质量指标
	2023年重大传染病防控经费资金发放覆盖率
	2023年重大传染病防控经费资金实发金额与应发金额的比值
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	经费及时拨付率
	经费及时拨付率
	≥95%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	17.85万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	受助人群生活水平提高
	受助人群生活水平提高
	显著提升
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	≥95%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000035]36.关于下达2024年中央计划生育转移支付资金预算指标的通知（秦财社[2023]763号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.缓解计划生育困难家庭在生产、生活、医疗和养老等方面的特殊困难，促进社会和谐稳定
2.完成9846人计划生育家庭奖励金发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障计划生育家庭人数
	≥9846个
	年度工作计划

	
	质量指标
	发放准确率
	发放人员准确次数与总次数
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	及时完整发放率
	及时完整发放次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	奖励扶助发放总成本
	奖励扶助发放总成本
	≤453.39万元
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高计生特殊家庭待遇
	提高计生特殊家庭待遇
	比上年提高
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	进一步缓解
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	奖励对象满意度
	奖励对象对发放情况满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000036]37.关于下达2024年中央计划生育转移支付资金预算指标的通知（秦财社[2023]763号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.缓解计划生育困难家庭在生产、生活、医疗和养老等方面的特殊困难，促进社会和谐稳定
2.保障409人特殊帮扶资金的发放


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障特殊帮扶人数
	≥409人
	年度工作计划

	
	质量指标
	发放准确率
	发放人员准确次数与总次数
	100%
	年度工作计划

	
	时效指标
	及时完整发放率
	及时完整发放次数与总次数比率
	≥90%
	年度工作计划

	
	成本指标
	特扶总成本
	单人伤残特扶成本4224元、单人死亡特扶成本5472元、单人手术并发症成本624元
	≤128.51万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	缓解计生家庭特殊困难，促进社会和谐稳定
	进一步缓解
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶持对象满意度
	扶持对象满意度
	≥90%
	年度工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000037]38.关于下达市级2023年3-8月份孕妇免费无创产前基因DNA筛查和孕妇免费耳聋筛查补助资金的通知（秦财社【2023】547号）绩效目标表
	361001秦皇岛市北戴河区卫生健康局（本级）
	单位：万元

	绩效目标
	1.提供孕妇免费基因筛查，提高优生优育


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	应享受补贴人数覆盖率
	应享受补贴人数覆盖率
	≥95%
	年度工作计划






	
	质量指标
	资金到位率
	资金到位率
	≥98%
	年度工作计划

	
	时效指标
	拨付及时率
	拨付及时率
	≥98%
	年度工作计划

	
	成本指标
	补贴所需金额
	全年发放补贴所需金额
	4.37万元
	年度工作计划

	效益指标
	社会效益指标
	提高人民群众健康生活水平
	提高人民群众健康生活水平
	显著提高
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	居民满意度
	居民满意度
	≥90%
	年度工作计划




七、其他事项说明
无其他需说明的事项。





