北戴河区住房和城乡建设局

“双随机、一公开”实施细则

第一条 【目的】为进一步创新住房和城乡建设行政监管领域事中事后监管方式，全面推行“双随机、一公开”监管模式，制定本实施细则。

第二条 【定义】 “双随机、一公开”监管模式，是指在依法实施监督检查时，采取随机方式抽取被检查对象，采取随机方式选派执法检查人员，及时公开检查结果。

第三条 【原则】公开、公正、透明。

第四条 【执行机构】住建局“双随机、一公开” 领导小组办公室负责“双随机、一公开” 的监督实施工作;人防管理股、经济适用房股、市政维修管理处、工程管理处、工程管理中心、质量监督站、热力公司根据各自职责开展监督检查工作。

第五条 【随机抽查事项清单】随机抽查事项清单包括权力清单中的行政许可事项，应当对行政执法事项实现全面覆盖。

第六条 【执法检查人员名录库】执法检查人员名录库，应当明确执法人员的身份信息：姓名、科室、性别、执法证号等，并对外公示。执法检查人员名录库随人员单位变动、岗位调整等因素给予动态调整。

第七条 【检查对象名录库】根据局职权范围，建立检查企业名录库。检查企业名录库依据企业生产经营状态，动态调整，确定抽查频次，实现分类、分事项检索并随机抽取。对因投诉、举报，上级部门交办或其他部门移送线索等原因，需要对具体被检查对象实施检查时，不采取“双随机”检查方式。

第八条 【制定计划】制定年度检查计划，要保证必要的被检查对象覆盖面，保证必要的监管力度，同时防止过度检查。

第九条 【计划实施】实施年度检查计划，应当通过随机抽取的方式，从检查企业名录库中确定被检查对象，从执法人员名录库中确定执法检查人员。被检查对象和检查人员确定后，由住建局“双随机、一公开” 领导小组办公室随机进行分配，实施检查。

第十条 【检查人员的抽取】由住建局“双随机、一公开” 领导小组办公室从执法检查人员名录库中随机选择执法人员，执法检查人员与被检查对象有利害关系的，应依法回避，再次抽取替代执法检查人员。

第十一条 【被检查对象的抽取】原则上，在同一年度内对同一企业的抽查次数不超过2次。对同一企业，不同执法部门实施检查时，应当实行联合检查。

第十二条 【抽查方式的选择】实施年度检查计划，可以采取定向抽查或者不定向抽查方式。对专业性较强的监督检查工作，一般应当采取定向抽查的方式，设定类别条件选择被检查对象，或者同时设定资质资格条件选择执法检查人员。

第十三条 【检查结果的确定】各执法监督科室、单位应在检查工作结束后5个工作日内，向住建局“双随机、一公开” 领导小组办公室提交检查报告。检查报告应当包括检查时间、检查内容、检查情况、对被检查人评价，以及处理意见和建议等内容。

第十四条 【统一公开】住建局“双随机、一公开” 领导小组办公室应当在局政务网站定期公开随机抽查事项的开展执行情况，并将检查情况同时提交政府信息公开平台进行公开。

第十五条 【纪律要求】各执法科室、单位开展“双随机、一公开”工作，应当严格遵守各项规章制度，遵守工作纪律，依法行政、廉洁执法。
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