附件1
编号：              



北戴河区劳动保障书面审查登记表

[bookmark: _GoBack]（2024年度）




用人单位名称：                              （盖章）
统一社会信用代码：                          





填 报 说 明

1.表中所称年度为公历年度，即每年的1月1日至12月31日；
2.表中的某些栏目内容如没有，应当填写“无”，如不够填写，可另附纸说明；
3.表中的年度工资总额是指应发工资总额；
4.表中的职工人数均指上年度12月份人数;
5.无工会组织的单位由3-5名职工代表签署意见；
6.填写本登记表是为了客观、全面反映用人单位在全年当中贯彻执行劳动和社会保险法律、法规的总体情况，不涉及用人单位对外的其他工作，请务必如实填写，劳动保障监察机构依法对表中内容保密。
7.本登记表一式两份，用人单位留存一份，劳动保障监察机构备案一份。

用 人 单 位 基 本 信 息
	单位名称
	

	注册地址
	

	邮 编
	

	现办公地址
	
	邮 编
	

	法定代表人
	
	职务
	
	办公电话
	

	
	
	
	
	移动电话
	

	人力资源部门
负责人
	
	职务
	
	办公电话
	

	
	
	
	
	移动电话
	

	注册机关
	
	统一社会
信用代码
	

	社会保险
	养老保险编号
	

	
	工伤、失业编号
	

	成立时间
	
	注册
资本
	

	单位类型
	□企业         □企业分支机构      □机关事业单位
□社会组织     □个体工商户        □其他

	所属行业
	□制造业   □建筑业   □批发和零售业   □采矿业
□教育业   □采矿业   □交通运输业     □住宿和餐饮业□金融业   □商务服务业   □农、林、牧、渔业
□居民服务业   □公共管理、社会组织    □其他



劳 动 用 工 基 本 信 息
	一、劳动用工情况

	上年度年末职工总人数
	

	其中
	女职工
人数
	未成年职工人数
（16至18周岁）
	港、澳、台或
外籍劳动者人数

	
	
	
	

	是否落实女职工、未成年工
特殊劳动保护制度要求
	□是   □否

	是否
劳务派遣用工
	□是   □否
	劳务派遣
用工人数
	

	二、劳动合同订立情况

	已订立劳动合同人数
	全年解除合同人数
	全年终止合同人数

	
	
	

	三、劳动保障规章制度情况

	本单位是否制定
	本单位是否公示
	是否在合同中约定

	□是   □否
	□是   □否
	□是   □否

	四、劳动报酬支付情况

	上年度
工资总额
	
	月工资支付日期
	

	上年度职工
月平均工资
	
	上年度职工
月最低工资
	

	是否
拖欠、克扣工资
	□是   □否
	是否按规定
支付加班工资
	□是   □否

	五、工作时间情况

	实行标准工时制度人数
	实行综合计算
工时制度人数
	实行不定时
工作制度人数

	
	
	

	延长工作时间是否
与工会和劳动者协商
	延长劳动者日工作时间
是否超过3小时
	延长劳动者月工作时间
是否超过36小时

	□是   □否
	□是   □否
	□是   □否

	六、职业培训情况

	应持职业资格证书上岗人数
	实持职业资格证书上岗人数

	
	

	七、社会保险情况

	险种
内容
	养老保险
	失业保险
	工伤保险

	应参保人数
	
	
	

	实际参保人数
	
	
	

	全年应缴费
金额（元）
	
	
	

	全年实际缴费
金额（元）
	
	
	

	是否按时足额缴纳
	□是   □否
	□是   □否
	□是   □否

	八、其他情况

	上年度被人力资源
和社会保障行政部门
立案查处情况
	

	需要说明的其他情况
	

	填报人
	职务
	联系电话

	
	
	

	人事
部门
意见
	



（盖 章）

年   月   日
	单位
工会
意见
	



（盖 章）

年   月   日


	法人
承诺书
	示例：本人***，系***公司法人，郑重承诺本单位在生产经营过程中，严格按照国家法律法规制定单位各项劳动保障规章制度，与员工订立劳动合同，缴纳社会保险，按时足额发放员工工资，落实带薪年休假制度，做好女职工及未成年工劳动特殊保护。如在生产经营过程中违反劳动保障法律法规，导致劳动者权益受到损害，愿承担一切法律后果并接受相应的行政处罚。
（以上内容需手写，可摘抄）

（单位盖章）

法定代表人签名：                  年    月    日

	劳动保障
监察机构
审核意见
	拟评价2025年企业劳动保障守法诚信等级（初评意见）
	□优秀   □A级    □B级    □C级

	
	□合格（未发现劳动用工问题）；
□基本合格（存在轻微劳动用工问题，已整改）；
□不合格（存在严重劳动用工问题，已立案调查处理）；
□无法审查（其他：                              ）。



（盖 章）         

年    月    日      
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