附件 2
劳动用工法治体检宣传单


防风险除隐患治未病
为了预防劳动争议，推进依法用工，构建法治营商环境，维护劳动关系和谐稳定，秦皇岛市人社局持续为广大企业开展劳动用工法治体检服务，具体详情如下。

★问：什么是劳动用工法治体检？

答：劳动用工法治体检是由人社部门对企业的用工管理进行评估，及时发现企业用工过程中存在的法律风险，根据评估情况为企业提供风险防范建议，增强企业依法用工和预防劳动争议的能力，从而达到劳动争议“事后纠偏”向“事前预防”转变。

★问：为什么推出劳动用工法治体检服务措施？

答：近年来，劳动争议高居不下，主要原因是有些企业对劳动法律法规理解不够透彻， 用工管理不够规范；有些企业对源头预防劳动争议不重视，缺乏风险防范意识，导致出现小争议变大争议，企业违法用工成本加大。在此背景下，秦皇岛市人社局突破创新，推出具有针对性、创新性、实用性的“互联网+”劳动用工法治体检措施，帮企业防范用工风险。

★问：“互联网+”劳动用工法治体检的特点？

答：秦皇岛市采取的“互联网+”劳动用工法治体检形式创新、方便推广、智能便捷，实现了用工指引实用化、体检模式网络化、诊断结论自动化、成效推广多元化，特别是创新“云问诊”线上体检模式和自动诊断系统，在全省尚属首例。

★问：“互联网+”劳动用工法治体检有哪些功能？
答：秦皇岛市劳动用工法治体检共涵盖了 8 类 38 项体检项目，内容涉及入职招聘、劳动合同、劳动报酬、休息休假、社会保险及劳动争议预防等内容。通过读取企业网络调查问卷数据，利用程序算法一键自动生成《企业劳动用工法治体检报告》，为企业提供用工指引、风险评级、风险诊断、违法成本分析、行政处罚风险分析、败诉风险分析、风险影响分析、企业用工画像等 12 项系统、直观和专业的服务。
★问：申请“云问诊”必须要提供企业名称吗？
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答：“云问诊”功能提供匿名申请，为企业提供隐私保护、不见面式服务。广大企业可登录秦皇岛 12333 微信公众号下载《企业劳动用工风险防范指南》等自检工具，或者扫码申请“云问诊”，留下电子邮箱，秦皇岛市人社局将为企业提供《劳动用工法治体检报告》。

“法治体检”


☑ 3 个企业自检工具
☑28 个常见问题答疑
☑8 类 38 项体检项目
☑13 类 38 项防范处方
架起助企连心桥 • 当好和谐守护者
☑匿名申请+隐私保护


☑合规指引+风险诊断


☑用工画像+智能标签


☑败诉分析+处罚分析


☑大数据分析+综合评级








