2020年部门预算绩效信息

第一部分 部门整体绩效目标
（一）总体绩效目标：
（1）全面贯彻执行党的路线、方针和政策，加强对街居工作的领导。
（2）抓好党的思想、组织和作风建设，加强对党员、群众的教育和管理，抓好党风和廉政建设。
（3）坚持以经济建设为中心，发展街居企业和社区服务组织，不断壮大街居经济实力。
（4）抓好精神文明建设和民主法制建设，加强街居社会治安综合治理，保持本辖区政治安定和社会稳定。
（5）做好武装、妇联、共青团、工会等项工作。
（6）贯彻执行党和国家的人口与计划生育政策和法律、法规，抓好人口与计划生育工作。
（7）做好民政及残疾人工作。兴办社会公共福利事业，做好优抚救济、拥军优属、婚姻登记，确保城市居民的基本生活，保障社会稳定；做好扶残助残工作。
（8）加强城市市容及环境卫生管理。
（9）指导社区居委会工作，反映居民的意见和要求。
（10）完成区委、区政府交办的有关事项。
（二）分项绩效目标：
（1）坚持党建工作主线，创新党员管理模式
继续开展党员走访慰问、党员服务台、先锋示范岗等特色活动。创新载体加强党的基层组织建设。以党建带工建、带团建、带妇建，推进群团组织建设。
（2）提升辖区内的文明程度，形成和谐向善的社会风气
规划部署全市精神文明创建工作，组织指导全市群众性精神文明创建活动，开展“社区之星”评选活动。
（3）深化机关效能建设，增强廉洁自律意识
一是加强党风廉政教育，抓好街、居干部廉洁自律工作。
二是健全廉政风险防控工作相关环节，完善相关制度，推进基层重要事务各项工作的开展。
三是完善党风廉政建设分工，深入推进党风廉政建设责任制落实。
（4）健全网格防控体制，推进综治维稳工作
一是健全网格体制，做好社会面防控。矛盾纠纷化解在萌芽、化解在基层，辖区居民生活环境和谐稳定。
二是确保收集反邪教信息真实完整，加强宣传力度，形成辖居民识别邪教、抵制邪教的社会氛围。
三是借助司法体制改革，加强规范化建设和管理，推进人民调解组织和队伍建设。
（5）围绕居民群众需求，提升公共服务水平
一是促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，保持就业形势的基本稳定。
二是执行城乡社会救助制度政策，实施分类救助，应保尽保,应退进退，动态管理；逐步提高社会工作者专业化、职业化水平;探索老旧小区物业管理新模式；完善住房保障申请受理体系。
三是关心老干部政治及生活，老干部日常生活、活动丰富充实。健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长。
四是有效保障计划生育家庭生活水平，提高妇女生殖健康水平，降低出生缺陷的发生，有效遏制出生人口性别比偏高问题。
（6）强化城市环境提升、启动为民办实事工程项目
有效预防流性出血热和各种传染疾病；实现无垃圾堆积、无白色垃圾、无卫生死角、无果皮纸屑及其它废弃物、无乱贴乱画、无砖石、沙石；无污泥积水，无杂草；道路及人行道洁净；环卫基础设施洁净；路沿石、绿化带洁净；劳动工具和工作服洁净。
建立网格化管理制度，明确各级网格责任主体巡查、报告、查处的时限、标准等工作要求，制定工作流程，保障网格的高效运转。
（7）加大辖区安全生产工作力度，确保居民生命、财产安全。
加强日常巡查力度，消除事故隐患，提升企业安全管理水平，确保辖区安全生产形势稳定；全面提高辖区居民对安全生产法律、政策的认知度，营造良好社会氛围；及时排查事故隐患，确保辖区安全生产形势稳定；定期对街居安全生产监察队伍进行培训，督促辖区内企业对员工进行安全培训；对发生的安全事故和相关反馈信息做到及时、准确上报，不迟报、瞒报。
（三）工作保障措施：
（1）组织领导到位，单位一把手负总责，主管领导具体抓，主管科室和个人负责具体目标的实施。
（2）目标指标层层分解，细化到各科室和个人。
（3）围绕全年目标进行动态监测，确保各项工作顺利完成。
（4）强化目标的后期跟踪，督办整改，保障目标高效完成。
（5）建立目标考核评估机制，开展目标中期评估和终期考核。




第二部分  预算项目绩效目标
[bookmark: _Toc41056291]1、安全生产防控经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0801-JBN-3C4M
	项目名称
	安全生产防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	

	
	用于安全生产宣传支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、加强日常巡查力度，消除事故隐患
2、全面提高辖区居民对安全生产法律、政策的认知度，营造良好社会氛围


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展外宣活动数量
	反映开展外宣活动情况
	≥6次
	安全生产宣传记录

	效果指标
	社会效益指标
	社会影响力
	在辖区产生的重要影响，得到广大受众的充分认可比例
	≥90认可率
	调查问卷

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056292]2、春节慰问金绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0701-JBN-TGH6
	项目名称
	春节慰问金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.55
	其中：财政资金
	2.55
	其他资金
	

	
	春节前对辖区低保、重残、因病返贫等特困家庭及无军籍退休退职人员进行慰问,通过发放米面油等慰问品，使辖区特困家庭得到政府关爱

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、帮扶困难特困职工、退休人员、老党员、低保户
2、慰问无军籍退休退职人员


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	当年慰问特困家庭及无军籍人员任务完成情况
	≥95慰问率
	发放名单

	效果指标
	社会效益指标
	家庭发展能力
	通过慰问及定期走访使贫困家庭发展能力逐步提高
	≥95慰问率
	发放名单

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥95慰问率
	发放名单




[bookmark: _Toc41056293]3、服务群众专项经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0901-JBN-7DEZ
	项目名称
	服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	152.01
	其中：财政资金
	152.01
	其他资金
	

	
	按时发放清扫员工资，对辖区进行全天候保洁

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时发放清扫员工资
2、对辖区进行全天候保洁


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成辖区清扫在所有立项项目中的比例（百分比）
	≥90完成率
	工作总结

	效果指标
	社会效益指标
	补贴发放率
	发放清扫员工资发放完成率
	≥90完成率
	工资表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对小区卫生整体满意度
	≥90满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056294]4、基层党建工作经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0413-JBN-E9AY
	项目名称
	基层党建工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	

	
	负责社区党务管理工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、加强党组织建设、精神文明建设、党风廉政建设；
2、组织辖区党员学习，加强对辖区党员的教育


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	经济效益指标
	外宣品发放使用量占生产量的比例（%）
	反映外宣品的使用程度
	≥90发放率
	工作总结

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对基层党建工作的整体满意度
	≥90满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056295]5、军队无军籍退休退职职工退休补贴绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1601-JBN-GFXW
	项目名称
	军队无军籍退休退职职工退休补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.80
	其中：财政资金
	150.80
	其他资金
	

	
	发放军队无军籍退休退职职工退休补贴，加强退休人员管理。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时发放退休补贴
2、定期对退休人员进行回访


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	补贴资金到位率
	实际到位补贴资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	社会效益指标
	补贴发放率
	发放无军籍退休退职职工退休补贴发放完成率
	≥90发放率
	工资发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例。
	≥90满意度
	日常管理回访记录




[bookmark: _Toc41056296]6、劳务派遣人员经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1702-JBN-KRYL
	项目名称
	劳务派遣人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	62.27
	其中：财政资金
	62.27
	其他资金
	

	
	按时发放劳务派遣人员工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、高质高效完成年度计划和总结工作
2、负责协助维护公共秩序和协助做好街道社区相关工作。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	人均财政投入水平
	劳务派遣人均财政补助标准
	≥95补助率
	拨款单

	效果指标
	社会效益指标
	补贴发放率
	劳务派遣工资发放完成率
	≥95补助率
	发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对劳务派遣工作人员整体满意度
	≥95群众满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056297]7、老旧小区物业管理所需资金及临时工工资绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1701-JBN-GFBB
	项目名称
	老旧小区物业管理所需资金及临时工工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	77.10
	其中：财政资金
	77.10
	其他资金
	

	
	用于发放老旧小区物业管理所需资金及临时工工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时发放老旧小区物业管理所需资金及临时工工资
2、对小区物业进行监督管理


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按时发放老旧小区物业管理所需资金及临时工工资
	≥90完成率
	工资表

	效果指标
	可持续影响指标
	长期管理性
	能够长期较好地开展物业监督管理
	≥90完成率
	年终总结

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对物业管理整体满意度
	≥90完成率
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056298]8、老居委会主任退休费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1401-JBN-7G49
	项目名称
	老居委会主任退休费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.63
	其中：财政资金
	4.63
	其他资金
	

	
	将退休费及时发放到居委会主任手中

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、每月末将退休费发放到位
2、加强对居委会主任日常管理


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成发放居委会主任人数在所有应发放人数的比例（百分比）
	≥90完成率
	发放表

	效果指标
	社会效益指标
	补贴发放率
	发放原社区居委会主任生活补贴发放完成率
	≥90完成率
	发放表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对原居委会退休费发放的整体满意度
	≥90完成率
	发放表




[bookmark: _Toc41056299]9、人事代理经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1602-JBN-YBDF
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.49
	其中：财政资金
	20.49
	其他资金
	

	
	用于发放人事代理工资

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时发放人事代理工资
2、对人事代理人员进行定期管理


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	社会效益指标
	发放率
	发放人事代理工资发放完成率
	≥90发放率
	工资表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对人事代理工作的整体满意度
	≥90满意度


	调查问卷




[bookmark: _Toc41056300]10、社区工作经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0615-JBN-M0V6
	项目名称
	社区工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	31.40
	其中：财政资金
	31.40
	其他资金
	

	
	用于社区相关工作支出

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、指导、管理社区工作
2、缴纳社区公用取暖费


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	社会效益指标
	6个全国文明城市提升创建水平，组织17个全国文明城市提名城市参加全国文明城市创建（按照中央分配参评指标，全额参评，成绩优良率80%以上）
	反映我省参加全国文明创建创情况
	≥90文明城优良率

	文明城创建结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对社区工作的整体满意度
	≥90满意度

	调查问卷




[bookmark: _Toc41056301]11、社区戒毒（康复）工作经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-1901-JBN-01P4
	项目名称
	社区戒毒（康复）工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.50
	其中：财政资金
	0.50
	其他资金
	

	
	建立社区戒毒（康复）工作专职队伍和工作体系，建立社区戒毒（康复）工作规章制度，确保社区戒毒（康复）工作规范运行，加强社区戒毒（康复）工作经费保障，保证社区戒毒（康复）工作可持续发展。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、建立社区戒毒（康复）工作规章制度
2、建立社区戒毒（康复）工作专职队伍和工作体系


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	经济效益指标
	外宣品发放使用量占生产量的比例（%）
	反映外宣品的使用程度
	≥90发放率
	工作总结

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对社区戒毒（康复）工作的整体满意度
	≥90满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056302]12、生态环境保护工作经费绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0615-JBN-X339
	项目名称
	生态环境保护工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.50
	其中：财政资金
	3.50
	其他资金
	

	
	做好日常环境监管工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、完善街道基层环境保护机构
2、监管辖区内是否有生产生活活动造成环境污染。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	完成率
	按照要求和计划完成环境监管任务的项目在所有立项项目中的比例（百分比）
	≥90完成率
	工作总结

	效果指标
	社会效益指标
	外宣品发放使用量占生产量的比例（%）
	反映外宣品的使用程度
	≥90完成率
	工作宣传记录

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对当年辖区环境的整体满意度
	≥90群众满意度
	调查问卷




[bookmark: _Toc41056303]13、直选人员及社区工作者工资及保险绩效目标表
	442002秦皇岛市北戴河区东山街道办事处
	单位：万元

	项目编码
	442-0505-JBN-GC84
	项目名称
	直选人员及社区工作者工资及保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	111.90
	其中：财政资金
	111.90
	其他资金
	

	
	社区干部队伍不断壮大，干部素质有所提高，积极开展各种社区建设及社区服务活动，不断提高居民的满意度。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按时发放直选人员及社区工作者工资
2、提升直选人员及社区工作者服务水平


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	时效指标
	资金到位率
	实际到位资金占应到位资金的比例
	≥90到位率
	拨款单

	效果指标
	社会效益指标
	补贴发放率
	发放直选人员及社区工作者工资发放完成率
	≥90发放率

	工资表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众对社区工作者工作水平的整体满意度
	≥90满意度

	调查问卷




