2020年部门预算绩效信息

第一部分 部门整体绩效目标
（一）总体绩效目标：
依靠创新驱动，促进会员企业创新发展模式、破解发展难题、提升发展能力，帮助企业家抓住京津冀协同发展的机遇，主动适应经济发展新常态，实现自身跨越式发展。
（二）分项绩效目标：
1、提升参政议政水平，为国家治理和社会发展建言献策。
2、提升工商联掌握企业信息的能力，把企业诉求提供给区委区政府。
3、提升工商联与企业合作交流能力。
（三）工作保障措施：
1、搭建合作交流平台，促进会员企业合作共赢。
2、搭建参政议政平台，发挥桥梁纽带作用。
3、拓宽服务平台，促进非公有制经济健康发展。
4、搭建融资服务平台，着力破解企业发展瓶颈问题，多渠道为企业解决融资难题。 
5、搭建公益服务平台，引导企业履行社会责任。





第二部分  预算项目绩效目标
[bookmark: _Toc41040324]1、工商联活动经费绩效目标表
	716002秦皇岛市北戴河区工商业联合会
	单位：万元

	项目编码
	716-0401-JBN-V0OK
	项目名称
	工商联活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	

	
	用于招商培训活动经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、提升参政议政水平，为国家治理和社会发展建言献策，助力“京津冀”三地民营企业经济协同发展及三地工商联工作协同，提升民营企业家素质、经营管理水平，引导会员积极承担社会职责，热心公益事业。
2、深入民企进行专题调研


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	提交提案数
	向政协大会提交的发言和集体提案数量
	≥10个
	

	效果指标
	社会效益指标
	反映民营企业意愿数
	向区委、区政府反映民营企业存在的问题、困难、意和诉求数量
	≥10个
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	民企对工商联所做工作的满意程度
	是否满意工商联解决问题的能力
	≥98百分比
	




