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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标
贯彻执行国家、省、市、区有关城市管理的方针、政策、法律和规定，组织制定城市管理规范性文件、发展规划、年度计划及各项措施，并负责组织实施。为进一步提升城市形象，在巩固已有绿化成果的基础上，超前谋划部署，及早组织实施，努力打造北戴河区绿化景观建设的新亮点，以打造自然、立体、节约、生态的地域性、全域性绿化景观为目标，秉承细致、精致、极致的建设及养护管理标准，继续引进先进的设计理念、持续推进长效立体绿化，采取完善绿地、基础设施等有效措施，扎实推进园林绿化各项工作，圆满完成各项任务指标。

二、分项绩效目标
一、绿化委员会办公室日常工作。贯彻执行党和国家造林绿化方针、政策法律和法规；组织实施和监督检查全民义务植树、部门绿化和城乡绿化工作；各项评比表彰的审核、申报工作；绿化统计工作；绿委办综合会议的筹备和组织工作。
绩效目标为：国家有关国土绿化、植树造林等方面的政策、法律、法规得到贯彻落实，增强公民绿化意识；通过组织全民义务植树活动，增加群众爱绿护绿的意识，保护和改善生态环境；社会单位绿化水平得到进一步提升。
绩效指标为：单位参与率、义务植树尽责率、公众满意度。

二、风景旅游资源。奥运公园接待、景区建设与维修、景区管理、重大赛事和文体活动的服务保障。
绩效目标为：能够使奥运公园安全对外开放、绿化养护、卫生保洁工作正常进行、音乐喷泉正常开放；让游客有个美好的心情.通过全年景区接待游客满意率达到优秀，做好景区各项管理工作，杜绝安全隐患及游客投诉。
绩效指标为：安全事故发生次数、旅游人数增长率、游客满意度。

三、风景名胜区管理。贯彻上级有关风景名胜区管理的政策和法律法规，组织编制风景名胜区发展规划，对风景名胜区内的新建、改建、扩建等建设项目，严格履行报建审批程序；强化风景名胜区的执法监察工作，切实保护合理利用风景名胜区资源。
绩效目标为：宣传贯彻相关法律及政策规范；风景名胜区的开发建设与管理，强化风景名胜区的执法监察工作。
绩效指标为：风景名胜区内巡查频次、《风景名胜区条例》宣传、受益群体满意度。

四、园林局-工程股、后勤。园林基础设施维修维护、水、电、油的保障。及时完成北戴河区园林局的各项基础设施维修维护任务。
绩效目标为：维修基础设施可保证基础设施完好，提升游客及居民的满意度。
绩效指标为：工程验收合格率、质量合格率、受益群体满意度。

五、森林防火。贯彻执行各级森林防火方针政策和法律法规，开展防火项目和基础设施建设，制定火灾应急预案，组织、协调、指导全区森林火灾的预防与扑救工作，承担区森林防火指挥部办公室具体工作。
绩效目标为：严格落实各项工作，预防和减少森林火灾对森林资源的损失,保护森林资源，确保不发生重特大森林火灾，不发生重大人员伤亡事故。
绩效指标为：火灾发生率、火灾隐患整改率、公众满意度。

六、园林绿化建设维护、绿化养护。绿地规划编制及修编，城市重点建设项目的园林绿化设计、公共绿地景观建设提升、绿化完善工程立项、新改扩建及维修工程管理；城市绿地、公园、风景林地的管理和古树名木的保护；参与全区公共绿地绿地率的审核认定。
绩效目标为：提升园林绿化环境景观，增加生态效益和社会效益。
绩效指标为：苗木成活率、所辖公共绿地保存率、受益群体满意度。

七、立体绿化工程及养护费。对全区重要节点的立体绿化工程进行施工及养护。
绩效目标为：丰富城市绿化景观，增加城市绿量，减少热岛效应，吸尘、减少噪音和有害气体，营造和改善城区生态环境，收到了良好的社会效益。
绩效指标为：合格率、景观效果、公众满意度。

八、苗圃繁育及新优品种引进工程。通过引进新优品种，丰富我区花卉及宿根等植物色彩。
绩效目标为：引进新优植物品种，为北戴河区绿化增色添彩。
绩效指标为：苗木成活率、质量合格率、受益群体满意度。
三、工作保障措施
一、园林绿化建设维护、绿化养护：绿地规划编制及修编，城市重点建设项目的园林绿化设计、公共绿地景观建设提升、绿化完善工程立项、新改扩建及维修工程管理；城市绿地、公园、风景林地的管理和古树名木的保护；参与全区公共绿地绿地率的审核认定。提升绿化品位，高标准实施城乡绿化工程，坚持“细致、精致、极致”的养护管理思路，健全绿化管护机制，提升现有绿地品质，保障了城区绿化环境整洁、优美、有序。对城区道路、游园绿地在多年精细化管理的基础上，以“精”为目标，以“细”为手段，进一步巩固和扩大精细化管理成果。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

二、森林防火及林政执法：以安全生产为主线，突出抓好森林资源保护工作森林防火。贯彻执行各级森林防火方针政策和法律法规，开展防火项目和基础设施建设，制定火灾应急预案，组织、协调、指导全区森林火灾的预防与扑救工作，承担区森林防火指挥部办公室具体工作。行政审批。依法依规履行园林行政审批工作。预防、制止和查处各类破坏城市园林绿化的违法犯罪活动；依法查处各类园林行政案件；刑事案件依法移交当地公安机关处理。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

三、绿化委员会经费：加大社会绿化工作力度，全面提升整体绿化水平绿化委员会办公室日常工作。贯彻执行党和国家造林绿化方针、政策法律和法规；组织实施和监督检查全民义务植树、部门绿化和城乡绿化工作；各项评比表彰的审核、申报工作；绿化统计工作；绿委办综合会议的筹备和组织工作。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

四、风景名胜管理经费：严格履行报建审批程序，强化风景名胜区的执法监察工作，切实保护合理利用风景名胜区资源。风景名胜区管理。贯彻上级有关风景名胜区管理的政策和法律法规，组织编制风景名胜区发展规划，对风景名胜区内的新建、改建、扩建等建设项目。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

五、园林基础设施维修维护费：为北戴河区绿化景观建设保驾护航园林局-工程股、后勤全力保障园林基础设施维修维护、水、电、油的保障及其他维修维护工程。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

六、立体绿化工程及养护费：创新思路，提升立体绿化效果：我区重点实施灯杆挂花、楼体围栏挂花、立体花堆、生态墙、花钵果皮箱摆花、藤本植物栽植等立体绿化工程，引进栽植多季红花蔷薇、红花凌霄、藤本月季新优藤本植物。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

七、奥林匹克公园运行维护费：加强景区管理，优化服务推动旅游升级风景旅游资源。奥运公园接待、景区建设与维修、景区管理、重大赛事和文体活动的服务保障。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

八、苗圃繁育及新优品种引进工程。通过对市场上景观突出或稀有品种进行引进，丰富我区花卉及宿根等植物色彩。通过制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见意见；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

第二部分
预算项目绩效目标
1.苗圃繁育及新优品种引进工程绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	130304212YLH1484U6EG4
	项目名称
	苗圃繁育及新优品种引进工程

	预算规模及资金用途
	预算数
	75.00
	其中：财政资金
	75.00
	其他资金
	0

	
	在苗圃引进新优植物品种，丰富北戴河区绿化色彩、为北戴河区绿化增色添彩。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.引进新优植物品种
2.为北戴河区绿化增色添彩
3.丰富北戴河区绿化色彩


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	苗木成活率
	苗木成活率95%以上
	≥95百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	任务按期完成率
	项目实施按标准、合同实际完成及时性情况
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


2.人事代理经费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421584UZ2N86M1KC
	项目名称
	人事代理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.64
	其中：财政资金
	10.64
	其他资金
	0

	
	保障落实机关人事代理工作人员的工资补贴待遇和公用经费的管理。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.人事代理工作人员的工资补贴
2.人事代理工作人员的公用经费
3.人事代理工作人员的福利待遇


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工资（福利）发放精准性
	工资福利等发放人员范围的精准性和发放数据的准确性
	100百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	工资（福利）发放及时性
	社会保障（公积金）缴纳数据的准确性
	按规定执行
	年度工作计划

	
	成本指标
	工资、福利等发放标准
	工资（福利）、社会保障（公积金）等发放（缴纳）标准
	按规定执行
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	加强工作人员归属感
	通过按时按标准发放工资福利等，进一步增强干部职工得归属感，保持干部队伍相对稳定，保障办公正常运转
	保持干部队伍相对稳定
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	实施进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


3.园林基础设施维修维护费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421ASZGHKDTCBGZ7
	项目名称
	园林基础设施维修维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	116.00
	其中：财政资金
	116.00
	其他资金
	0

	
	对属于我局管辖范围内的基础设施进行维修维护改造


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.维修基础设施可保证基础设施完好
2.提升游客及居民的满意度
3.提升居民生活质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	维修完成率
	需维修的工程占总工程的百分比
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	任务按期完成率
	项目实施按标准、合同实际完成及时性情况
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	为市民休闲、康养、健身提供了一处空间静秘、环境优美、空气清新、负氧离子充沛的休闲游憩场所。
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


4.园林绿化养护经费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421BD9V1MDDVQ3OP
	项目名称
	园林绿化养护经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1196.00
	其中：财政资金
	1196.00
	其他资金
	0

	
	1、城市道路绿地、公园、游园、街头绿地、居民区绿地、片林等公共绿地的绿化养护管理。2、城市垂直绿化项目的实施与管护。


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	50.00%
	70.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提升园林绿化环境景观
2.增加生态效益和社会效益
3.改善生态环境


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	绿化养护面积
	绿化养护面积
	≥98平方米
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	维修完成进度
	园林绿化养护等项目
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	园林绿化保护与恢复面积
	园林绿化的保护与恢复，改善生态环境
	园林绿化的保护与恢复，改善生态环境
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


5.联峰山等国有林区护林防火经费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421I599WS3L2GFD5
	项目名称
	联峰山等国有林区护林防火经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	484.52
	其中：财政资金
	484.52
	其他资金
	0

	
	预防和减少森林火灾对森林资源的损失，保护森林资源。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	70.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.严格落实各项工作，预防和减少森林火灾对森林资源的损失
2.保护森林资源
3.不发生重特大森林火灾，不发生重大人员伤  亡事故。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	火灾隐患排查个数
	有林乡镇森林火灾隐患排查乡镇数
	≥5个
	年度工作计划

	
	质量指标
	森林火灾受害率
	森林火灾受害率控制率
	≤3千分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	森林火灾扑灭率
	森林火灾8小时扑灭率
	≥95百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	降低火灾损失
	通过及时扑灭火情从而降低火灾损失
	有效
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来林业、农业、牧业、旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	森林覆盖率
	预防和及时扑灭火情，保持森林覆盖率
	预防和及时扑灭火情，保持森林覆盖率
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提高全区绿化水平和森林覆盖率
	提高全区绿化水平和森林覆盖率
	提高全区绿化水平和森林覆盖率
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


6.立体绿化工程及养护费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421PV8L6E8SS5AC7
	项目名称
	立体绿化工程及养护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	600.00
	其中：财政资金
	600.00
	其他资金
	0

	
	通过灯杆挂花、楼体围栏挂花、藤本植物栽植等方式进行绿化，可丰富城市绿化景观，增加城市绿量，减少热岛效应，吸尘、减少噪音和有害气体，营造和改善城区生态环境


	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	60.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.丰富城市绿化景观，增加城市绿量，减少热岛效应
2.收到了良好的社会效益
3.吸尘、减少噪音和有害气体，营造和改善城区生态环境


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	绿化养护面积
	绿化养护面积
	≥98平方米
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	维修完成进度
	立体绿化养护等项目
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	立体绿化养护
	立体绿化养护
	立体绿化养护
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


7.绿化委员会经费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421PYZ578S7VNBNK
	项目名称
	绿化委员会经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政资金
	1.50
	其他资金
	0

	
	宣传国家有关国土绿化、植树造林等方面的政策、法律、法规；推动义务植树活动的开展，加快国土绿化；组织部门绿化，组织社会单位绿化主管人员相互交流学习好的经验、做法，推广新优绿化品种.



	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	70.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.国家有关国土绿化、植树造林等方面的政策、法律、法规得到贯彻落实，增强公民绿化意识
2.通过组织全民义务植树活动，增加群众爱绿护绿的意识，保护和改善生态环境
3.社会单位绿化水平得到进一步提升


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	单位植树参与率
	参与植树的单位咱全区总单位的百分比

	≥98百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	苗木成活率
	苗木成活率95%以上
	≥95百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作计划完成率
	按计划完成工作与计划总工作比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	森林蓄积
	森林蓄积增加
	森林蓄积增加
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	森林防护
	沿海防护林防风固沙效果
	沿海防护林防风固沙效果
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	提高全区绿化水平
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


8.避雷设施检测费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421Q6MA7W5Q238UP
	项目名称
	避雷设施检测费

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	避雷设施检测

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提升园林绿化环境景观
2.增加生态效益和社会效益
3.避雷设施检测费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	维修完成率
	需维修的工程占总工程的百分比
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	任务按期完成率
	项目实施按标准、合同实际完成及时性情况
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	为市民休闲、康养、健身提供了一处空间静秘、环境优美、空气清新、负氧离子充沛的休闲游憩场所。
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


9.奥林匹克大道公园运行维护费绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421QZFFGPQ9F564C
	项目名称
	奥林匹克大道公园运行维护费

	预算规模及资金用途
	预算数
	176.18
	其中：财政资金
	176.18
	其他资金
	0

	
	奥林匹克大道公园运行维护费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.能够使奥运公园安全对外开放、绿化养护、卫生保洁工作正常进行、音乐喷泉正常开放。
2.让游客有个美好的心情.通过全年景区接待游客满意率达到优秀，做好景区各项管理工作，杜绝安全隐患及游客投诉.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成养护面积及卫生监管面积
	完成园区的养护及卫生监督面积
	完成园区的养护及卫生监督面积
	年度工作计划

	
	质量指标
	工程质量合格率
	验收合格工程占总工程数量比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	时效指标
	工作任务完成率
	年度完成工作任务与总工作任务比值
	≥98百分比
	年度工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	项目资金支出
	100百分比
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	生态环境的改善
	生态环境的改善带来旅游业、服务业等相关行业的快速发展
	有效
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	为市民休闲、康养、健身提供了一处空间静秘、环境优美、空气清新、负氧离子充沛的休闲游憩场所。
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查


10.人员工伤补助绩效目标表
	327001秦皇岛市北戴河区园林局(本级)
	单位：万元

	项目编码
	13030421STZSCQ0G4NS8V
	项目名称
	人员工伤补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.90
	其中：财政资金
	0.90
	其他资金
	0

	
	主要用于人员工伤补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	60.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.主要用于人员工伤补助
2.保障办公正常运转
3.提升职工生活质量


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	保障人数
	保障人数
	1人
	年度工作计划

	
	质量指标
	工伤补助发放精准性
	工伤等发放人员范围的精准性和发放数据的准确性
	按规定执行
	年度工作计划

	
	时效指标
	工伤补助发放及时性
	工伤补助发放及时性
	按规定执行
	年度工作计划

	
	成本指标
	工伤补助发放标准
	工伤补助发放标准
	按规定执行
	年度工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	解决社会就业人数
	年度工作计划

	
	社会效益指标
	加强工作人员归属感
	通过按时按标准发放工资福利等，进一步增强干部职工得归属感，保持干部队伍相对稳定，保障办公正常运转
	保持干部队伍相对稳定
	年度工作计划

	
	生态效益指标
	环境提升
	进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	实施进一步提升秦皇岛市的生态环境，改善旅游环境。
	年度工作计划

	
	可持续影响指标
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	提升市民生活质量
	年度工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95百分比
	问卷调查
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