附件7
秦皇岛市青年就业见习协议书

甲方（见习单位）：
乙方（见习人员）：
为帮助乙方提升就业竞争力，根据《河北省高校毕业生就业见习管理办法》等有关规定，甲乙双方在平等自愿、协商一致的前提下签订协议如下：
一、甲方同意接收乙方为见习人员，见习岗位为________，见习期限为______个月，上岗时间自______年____月起。
二、甲方的权利义务
（一）甲方有权根据自身需求设置见习岗位，对见习人员进行日常管理，要求其遵守单位规章制度，履行保密义务，不得泄露单位商业秘密或核心技术。
（二）甲方有权对见习人员的工作表现进行考核，提出改进意见或终止不合格者的见习资格。  
（三）甲方应为乙方提供安全的工作环境及技能培训、职业指导，确保见习岗位具有实践性和技术含量，不安排无关或高危工作。  
（四）甲方应为乙方办理见习期间人身意外伤害保险（包括意外伤害医疗责任险），按时足额发放为乙方见习期间基本生活费。
（五）见习结束后，甲方应积极为乙方创造就业机会，同等条件下优先录用乙方。如不符合单位要求，应积极为乙方推荐就业岗位。
三、乙方的权利义务
（一）乙方享有与见习单位正式员工同等的劳动安全、卫生条件及职业健康保护。有权拒绝高危、违法或不符见习目的的工作安排。
（二）乙方按规定享受见习单位提供的基本生活补贴，标准不低于当地最低工资标准。见习期间享有甲方为其购买的意外伤害保险（包括意外伤害医疗责任险）。
（三）乙方应遵守甲方的各项规章制度，服从见习单位工作安排，认真履行岗位职责，保守甲方的商业秘密和知识产权。
（四）签订见习协议前，乙方已知悉就业见习相关内容、期限、规定和要求，如实提供个人信息，不虚假申报个人资格或经历，不以任何方式套取就业见习补贴，否则愿意承担一切后果。
（五）乙方如提前终止见习，应按规定提前通知见习单位并办理手续。
四、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，并由单位上传到公共就业服务机构留存。

甲方（签章）：                 乙方（签字）：
年    月    日                 年   月   日
人力资源和社会保障部门意见（签章）

年   月   日
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